
員工福利及退休制度 

(一)公司各項員工福利措施、進修、訓練、退休制度與其實施情形，以及勞資

間之協議情形： 

1.員工福利措施： 

本公司員工福利措施，除依勞基法及相關法令辦理外，另包含團

體健康檢查及教育訓練補助，使員工更能全心全力於工作。成立職工

福利委員會，除對員工之婚、喪、病及生育予以各項補助外，另定期

辦理各項旅遊活動，慶生晚會及社團活動，以調劑員工身心並加強員

工之聯誼。 

2.進修及訓練情形 

本公司注重員工規劃並致力人才培育，積極鼓勵員工參加各項訓

練課程，包含公司內部及外部訓練課程。內部訓練課程係針對公司內

部專業技術的交流，提升員工工作能力；外部訓練課程則視公司需

要，派遣員工參加研討課程，提供公司員工良好專門之培訓機會，104
年度相關教育訓練實施情形統計如下: 

 
課程類別 課程數 訓練時數 訓練人數 

行政管理 152 627.5 701 
人資管理 0 0 0 
生產製造 76 290 790 
內部稽核 9 64.5 41 
財務管理 1 12 1 
研發 3 17 24 
資訊 1 30 1 

3.退休制度與其實施情形： 

本公司 76 年 1 月於中央信託局設立勞工退休金準備專戶，每月

按薪資總額 2%提撥。退休金之申請給付標準及給付方式等，則依勞

基法之規定辦理。施行至今只有一位員工申請退休。91 年度起並按

第 18 號退休金公報，聘請合格精算師從事退休金精算評估。94 年 7
月起，依新制退休金規定，每月按薪資總額 6%提撥。 

4.勞資間之協議與各項員工權益維護措施情形 

本公司員工可隨時向主管反應個人意見，截至目前並無勞資間之
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協議情形。 

本公司除依法成立職工福利委員會及勞工退休準備金監督委員

會，統籌辦理職工福利金及退休準備金之相關法令所規範之相關事宜

外，亦已定期召開勞資會議，作為勞方與公司間溝通的橋樑，對於員

工各項權益的維護及福利制度的執行，皆以法令規範為依據。 

5.員工工作環境與人身安全之保護措施 

(1)員工應十分了解有關滅火器、消防栓及其他滅火工具放置場所及使

用方法，並應全力遵從協助負責此項工作者之指示進行火災之預防。 

(2)員工使用有引起煙火之虞之物品時，於使用時應十分注意其危險性。 

(3)浸染過機械油之破布紙屑及煙頭不得隨便丟棄於指定場所以外。 

(4)員工應經常致力於整理清潔工作場所，特別是走道、緊急出口、滅

火器、消防栓附近，禁止放置障礙物。 

(5)為整理清潔工作場所應於工作時經常清掃、果皮等廢棄物除指定場

所外禁止隨便丟棄。 

(6)員工當察覺發生火災、緊急災害、危險時應立即告知附近從業人員，

互相協助為防止之臨時處置，設法使損害程度降至最低。 

(7)員工因工作上關係受傷或生病時，應立即向安全衛生管理者呈報，

經現場認定，並應遵守其指示。 
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