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.GSSB-The GRI Standards

Task Force on Climate-Related

Financial Disclosures

(World Business Council For Sustainable

Development)
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.United Nations(SDGS)
.CTI
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.International Energy Agency

RIRED

BgA =

.GRI #EFR#RI2021H

ISSB(SASB) JIFRS S1,S2
IFRS Sustainable Standards
.FSB(TCFD) TCFDRIZIF51ERAIBE

BEEHFERSM KEBRRIER-AEE
BEESFREM Lt EEREREREAEN
BEESRH Lt EEASKERREH TR
EEE 2023F LB ASIKERRIZEER
Reference

.WBCSD

LBHRKEUFERRARRE
.MSCI ESG Research LLC
.Sustainable Develop Goals
.On Site Water Circulation

Waste
AEA-FERIBIR

JROKIREE - H RIS E

HRARESEF ORI ES EDEEE MBS -
SEXERERGARAST/BEEE
E55:04-25659888

Email contact: Sarinna.h@aoet.com.tw
FitahmREENE—K145%

aQ
(Y)
<
1]
e
-
0
>
]
L)




AQET

02

SR

FEAENRRNARAE

Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

BREW-ATAREHEE

03

FBRB-IRIE

04
BUUNE-
05

BRIV SRS

ESEEEARER

AT EBER-ZTAZREGE

06
TEIKE
Ffit 5%

-HENEEERES

Rmis = e EEA
EERMGE

EFO=FEAAEFRBFRERFRNEEREYE  FoonlEAMMEHERECHE - LESRNEREELRE - BSEEO
1§ ERRER A HTERERE - ARSEECEEEERBIEIEE -

i L - MESBELE  BRTAESRELTEE - ESGHFMMIRBCSRERY - BEEHAXKEREREREERE - BHRER
BTHRBEREELE  ARNTEESHEEN BT HERFNAEN - BESBESDGSESFAREMARER - RMTAREAREEEME
RAHENEBEY  tIKEEEERIRFTARASELER—F ANEERBEARGFEMENRTER » THBNENBIRENRE
e -

KENBHEBREERN  CEAHFSINRSRNRAE - EEHABRNSEEENE
it - MRREREEHE - BARREARERMALSZESR - BERAMIRE—M0ON -

Bl Z5 - EEBEMIIMR - §EKEFRER

CBAMEICCAEEI%R - IFRS « EFRAGEZERFAZ HHtBAEY - FEBHELKERLEEER  BHLEUFENRERIE -
FLUEFERZ - REEEPREEE  HHMAHEREREREANY - FTEREL - IHFFENMSRSE - EEEEFRHEERALRSE
MEEERTRAHETEBRNNLE -

SCHEIRIE 2 IR KB 1 IZ I EE (Global Sustainability Standard Board, GSSB) 8 #h K & M ELERATI 5 @S BIRE1Z AL - WHE
2EH2023F8H T LHREASKERRIETE ) TEAEQ023E) - REBEREREBREREEEM - DT EKEREHAQTSE
BEEREEZAAHDRE - HSBTCFDR Z1HRMISIBERSDGSEIZE - SRMNAENENBY - BAERMEZA > BEARER2023F
EGTEHNEEHE  SRFRAELERKE -

SEMIEFARSIE AHREEHANET - BRANUEE—ETE - FER
E - BAEREBERE -

EREHN - BROEREER, EAREEMIKGER

BEERSH4HD

2024/5/1




AQeT

=3 RN

03

HEeRB- IR

05

ATER-ZTT

06

TEIKE-HtE

Bt £

FEXAENEROBRAE

Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

AIEEE M EE

BRI

D)fr

BIZE5118

MEAREIEE

ok

NERE

SEHENER I AR II A 19865 118198, B PRINEEASP -
HESER SHTALETEETERILE -
2022 BT AE(BAE - Kk - HREgAB):492500A -
AT EERFEM:
SRS - FIREMR - ABXSHEEEE - FH - BUERK - SUIEK - SRS
SREAE M SRR AT BABYE -

FATRBRABIRAN FAREARMRIEN AT - 2SHERBAIEME - FHEARE -

SLCRYENY - TFARERS - PC-Camera ~ MURESRERHBEH IR - JENBRWEMRIR
REHERGE - SEANURTHIREE - WHPHTEHEBTRIEHRIFAT
AEFVUERRIBREBTENBTHHBRE N BRI - BERANRRE XS
IREEFRGERSERK -

BEAXBRARBETIEZEABIRKRIER - DVD - 1H%IRE - SHE(RH/BE/
FiaiEH) REH - BENSER BRRERE-DRAZHREMK - E2THE

E - ElER Z2EXSEmMINREEMHEMRERE - EA%E - VR/AR - BRER -

EMPEE - LEENPORBRASMAFLESEHE - BARAGTRETEOLIEN
BELL - MAgile 8@ - R EHYbridREEAS « ENELBEBRINERER -
MERASSRESEHARME - RESBEHISHEE - MAPDCARE -

BRELH EM14.2087 REFARBRA

IR 3362
BETA# 2500A \
EZA HEE | QUALITY

MARJOR

EE AR

EEEEEERA

SHERF M ERMRRETEEN - WRTIEHER - MRSTASREN
EmMERRIAEBRE -

EESTRERED MUBSMNES - RAFETRIESE - ME
BEEZEERELSUREEATS -

SEEXRBT AR ERER - RAKBERNEREE - B
BT RREATXIE -

AEEERMRRISREE - BEAEABREN -
MERXEEE - ARREENREARA

SREKEEENER A - WREAEMNENERESHKE
ERFEREE Efﬁ’fﬁﬂvﬂhﬁé‘ﬁn’riﬂﬁ‘ﬁ?—*x BHIRRE

UEFAIRMBRE - BRNMEER  LRIBERREERE -
BEENRDL - EREBRE - KEBRTATIABRETIERE

BERAE  BCHEEEERRERE - DREEES ERENKEE
BHBERA -

3.HRARREE
THRARRE s 218
IS0 14001 BIBEE R
SO 90001 REEBAMG
QC 080000 AEVEREEELRMR




NERE

4. EEMR

GFEAENERONBRAT

Ahility opio-Electronics Technology co.Ltd

AQET

B
FREAREE

BHEEH-ATNARANEE
03

HFERB- R KENE

1=

&k
=

&=

RI&

Z) EPZ Factory

TEXE-
B 85 ERMEmmina
%ggguﬁﬁﬁﬁﬁ?ﬁﬁi

Headquarter- Taiwan
TAIWAN

Rhoson

A 84
b SHEE M
S SHELfth

o
=a

112 &8

371,776 9.45% 337,176 9.21% 347,407 9.52%
3,508,079 87.79% 3,262,155 89.07% 3,246,936 88.95%
109,988 2.76% 62,948 1.2% 56,091 1.53%
3,995,843 100% 3,662,279 100% 3650434 100%




AQer

BpiEm-A
03
RERE-IRIR
04
BN E -5
05
ATER-ZTT
06
1TENK4E-1L
Bt £

REAENERHBRAT

Ability opto-Electronics Technology co.Lid

aaIR R EE

BV SRS

NERE

57 XS AEA\ mﬁé1ﬁ

1|

FEXABSRAFBRAEARBEESEIETEERE - RERARBELR - LREFEZARS - AT MGXESHARREREHTRMEEE - BIER&Z0ER R
RERBETHEMAMES - T 7HRQERAREHEURBHF RS EHERE - fEHM2023F1718%E2023F128310 - 2R EMH EEERTAERRLE
NHZER  BEERNZHE  ISITRTEEENHEBERRBER - E[/ZAEIRATRS - THEREATEE - BEEISTRE  MEEFRIEREMESRE
ZEE - MRETERTARAURSISHHFFHEREMEE - LHEASLNARFRERBEEFTSEMEZENMER SR (MIFRSFHUS GAAP ) MEX - EEIIE %R

SEENREBMA - MREBRENSNERARBEN - AUERHEELEREBEAENRR  #eREEENRBSIINEEERER -

FISHRERESERRELEMEH - RESARMGSEZ - HERIARRIZERRHZAER - SRISIARMGSIEENEIRIIAEIRI - FISHREHRIINER -
REEEREERRRAS 2 EEREEERBRACIZHNCEERIIAZREAEZHMER - ERREMERRSRAMAREPTEFRSHBR 2R - WE
BRABERTRIEFHEARBEEAZNZHRAGIIASHEHE - ROEBBERERZEANMZFASH  BRELEFEZRFERRREBEEHIREER - BRERBRHRZS
IRBRRINRSERBFAESRER - EEFRSHRRAEEAEBRE  REEREBZRVEREENEREEAERIIRASHEMEEZEEZRERY - XEZERH
BEAERTEEERE  ESRIGEEMHERE - AREENEREIATENZEEE - BENERFREENRPERTLEEE -

FERRERIIZEHEMEEZEERMERABENRTRS - BEEMSHEERRZ(FEEEEEHD)HEENRBEZRERY - BERZER AT ES BN
ABAIRERIRER) - AR FRS - EEFSREAEEERERBCUZE BB U ZIRAMZEEFSHREEERNELEMSRABESERNERERZRE
(RBR)RE -

EERER
BiThH SEA%TR
BEATUERLTAE

PR I Y RN N T

EfE EE EE EfE EE EE
TELE/EREE (Thousand of | (Thousand of | (Thousand | (Thousand of | (Thousand of | (Thousand

pieces) pieces) dollars) pieces) pieces) dollars)
KEEM 176,808 | 122,583 | 2,408,162 | 158,808 | 134,848 | 2,677,989
EFSHER 7,500 4,320 857,873 7,500 4,486 855,063

a5 184,308 | 126,903 | 3,266,035 | 166,308 | 139,334 | 3,533,052




FEXERBERGARAT

AQET E
Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

RESER-KEH

02

=3 ] RNV
03
RERB-IRy

04

MELFERARA

AIEMBMEE

i

“r
E
ox

RIKBRYEEE

Bk E-ESEEEHAIER

TEXE-TENEEERESR

Bt £

NERE
6. K EE EMFRE

pEsiakE

FRTR2023FEEHEW AT EHE39.95(87TF159.08% - 20225
BRFE20.567T - 2023F FIRFF22.797C - 2022FZEHIHF
EHSHBREENE B ATHEEHBERRENSAKXNERE
KRAEG - KRS EERERRR -

MBRERIEEFRTAMBRERERER  USESRUTRHEN
ZIFRSEFR M5B - BRES R ERBBEASN S HMBHE G
B A GmEHIMNT:

BAREBEGE  BREHMGSESEAABEGESHEE -

BERNESEE - ARREENRBREZFERIZERERNEE -

mHSSIFRSS ZMBERERERAERTSHLHERALERNS R
HFKBREYD - TREEEEREERHAEY RS EXE - @it
HERAHMBESZEARRRMGEEES -

FEERAPHEEE REATHMEAAEARBTRNZRE IERES AHE T&RES
RZHEFEIFREZHRALASURRFEMB RS, (ZBAA) - F— Z - ZFMHWS 45
RR)EERMEERK(BR10BM) SEXESTENRELI FEER S RESE HSEET
HAERUESFE)BR—RZARE EZARBENERARANBALETASHEN LRAKASE
RAATIELG, ERAGENARRER -

FEREEMBEE EUER)

EEWA 3650 3662 3995
EEMAE 3061 2750 2946
EXER 546 601 569
BRI R (18) 3 504 506
FRriSHER 13 90 107
EESATER -9 414 400
BEXBRER 0.03 3.05 2.83
(ZE2HE)

DR HEBENEERTIBERLREABR R A B http://www.aoet.com.tw
BEEAUFRAE

RRFIBER R EITIRR
A B R T R B SEARR 2

FHtIR : AATVEBFEREEMBMAE - REARMMSHIMNESTHE
FEBE  AMERERFEIZTRAZEEHABIAEREE R HOES
RIBEHAEER BMERERBEIANES ZAZEESZT - - B - BERA
MEFrERESZ= - HIRAZEGER - AESENZBEHRUEEERR
BEASKER - RERRGRABORLZ - REEINERANNS - SEHEH
REVE—ERGEZRBLATET HEUREREEETERE - EEERESR
BRZARMUBRZDIRFMRATZRFATERREN - RELXTEFRE -
BERR - MBERRRATRREREARRAESERMNDIRSH -
HRAREBRANEREEER  SFRRZREBIA MR EREREANREZE
22t




FEXERREHARLT
AQET

Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

NEERE

01
RIBAR-BEEVENZAEBA

02

BREW- AR ER M EE

03

#BFEB-RIFEKENEERE

04

FUNE-ESEEEARER

05

ATER-ZTEEZEGEGE

06

TEXE-HENREERES

Bt £%

NERE

1K BB L ERES B RS

WBCSD-CTI

GRI

IEA

SASB

TCFD

CSRD

ESRS
BCSD

BHEBFESGE BHER

SRAER

GHG emission training

BHERERE A

BRI, 205058

Public Comment

2050 Net Zero

IFRS

Task Force on Climate
related Financial
Disclosures

Europe Sustainability
Reporting Standards

BREE
EMSEETES
ZEEGENF TR

EFRAKEFE

Emission of Supplier Chain

RS

Circular Transition Indicators(CTI)
VISION 2050

Climate Change and Energy Standard
Global Progress on Energy Efficiency

IFRS S1,S2

RIZEREREIMISEE

EEKEEZRIES (Europe)
BRI oK 48 38 FR 4R 5 X Al
A S8 RS B B 37

HZEHBE DK E TR

EFERERE
e F T H ik E = 1 B E

U ERSBRAREED ; EE R OSIEHEEB. FHEE 2 HHIekRE -

BAR £ B R R B - BE RS

13 .
12 .
5 .
12/13 -
8/9 -+
5 .
6 .
16/6 -+
14 .

7/11/12 -

8.7 ENERESDGs

tik e, RIRECIR S

REEREERERA

BETIFEEEL

ATREEEGEH

BRERBEENEREST

ANEREEAZTREZE

BUKEEEUKE

EmRILEEHESR

Bk BIERHES

RIRWBEINAKE




01 HELH B - EEGREFIERRA

11 KIEBRBUREGEERE
1.2 FERFRABEERE
13 EXHRERRIHEEEAH
1.4  HREERIEEFTAEH

SDGs:12,13,15,8

EANER

SRR IEIKIR
EXERERTRES T HIERERF
SE(bZ TR AL EREERGR
SRKBERRBRET

Social

Sustainability




B

FARAHES
Re&EREER

PNEGRE

01
REAR-SEEYHENEHAGBA
02

BiiEm- ASNAIE B EE
03

HFERB-RIFKENEERE

TEKE- L EUSEHERER
Bt £

11 XEREBCRE G EER

*5HA2023-
2025
R

SEERBECRBAIEE:
iH8.4% %0 IE — EEHE _ HERL

AV S%NEE =M RIZRIBEERE
< KRR ELATRSL4E:

MR EZER KEUGES0%
fR(E5%EUKE

<B4 B E R E Y SR ELATRLE:
FRIESRNEEEYD

JRES%BEEEM

ENEABERRAEIRERIERE:

#R10% 4B EF(BREIMNE)
RERIR B IR R A IR ANE:
o B i A an 1B B FT A L7 2 14 R S PR T

HHA2026-
20304

=

<R ERESHRERIRIE:

W 20%%E IS — S80S — HEL

TRV 15%EE IR =HE
HBRBRFRAKE
TKEREAIERME:

& ZEAKEULEZ0%
FF{E10%HUKE

)R BOKFK B UL EFHZR50%
BELOWEEREY B REIAIERE:
PEE1S%REEY
RE15%BEEM
ENHBERERAEERERIERE:
IR21 %4 B fEF (B REIMNE)
<REIRIR B IRBUR ELG IR IR
<EmE B BAERGEHEEEN
<EZ AR EE mbx E b

nOET SELENEROGBERAT

Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

RHA2031-
2050

HEGEEN AR BRERE ERRERRDHARBEERR EERLS R RE

=R ISBUREIRIE R

A/ 50%%E IS —SEHE — HERL

R/ 50%EE IR =HE
ERBRERRAKE

B IR BEEMERR
TKBURELRIERE:
KERBIREESS%
[ZE35%HKE

)R BOKFRZK B UL E F#R85%
<BE - BUWEBEREYEERERIERE:
FE{EAS%EEEY
RE45%BEEM
ENEABERERAERRERIERE:
+#%100% 4% EfE (B R ELIMNE)
<REIRIR B IR SR LG IR IR4E:
«EmAEan BTG EEE B
ofixhF

12



B
FRAREE
NEERE

01

REBAR-KEEVNEANZMEBA

02
Bl - A aIEEF M EE
03

FERB-RIEKENEERE
04
FMAE-EREERARER

TEXE-HENELERES
Bt £%

11 XEREBCRE G EER

F5HA2023-
20255

HHi2026-
2030

AQeET

RHA2031-
20504

FENABENREHARAT

Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

HEMBESFREMEMINIRES

Bt ERIE S FREMEREEMES50%
RS BB FIERZERT0%
HEITGERIEE
BENE ERER40%
°?mﬁﬁm§ﬂ§kiﬁiﬁiﬁf}iz§é/@Eﬁ\k¥1§§§40%
RUBBERFHEI X HRIZERT
L EERS A MIBRENEMZERS50%

B ieta iR K FERAEtE

EERMST T EEMERI0%

ELE M S M FERINES0%
B ERBSFREMERBENES0%
<R BEBIAM EMER100%
HIFHE A EERNEMES0%
E3TGERIEE
BE/NERFTEEMERS0%
JRARRIESIRIREKEMERET80%
<RI BRER R MHIT 5B
< EE SR MIEE), ERLZE100%
LIOECDH ERREZFtE#HF
- MREE R 1G AR TS R TRRA Rt B E A E80%
EBEFRMATTEMEI0%

ELE M BT S F, (R E R £ R T13E100%

B BB SEREYERBERE100%
IR E5E8EFN100%,
JHEHEAZEEEERE100%
HEITGERIEE
SBE/NBETEEMZEIS%
JRFAFR ISR ESEREHE100%
FR 11 B8R = K IR (T 5T iR B w B
L EEASIEMIEE, ERKZE100%
JRMBEEXRERER
LIOECDH ERE R HHERIE
R EE (AR AR 75 & FERH R BRI ZE100%
BEEEMESETEMELI00%
JEEERTHERIEE

13



B i
FRAREE
Re&EMREZR

YNSTEE 3

02
BlaiEH- AT IR ER M EE
03

HFERB-RIFKENEERE

TEKE- L EUSEHERER
Bt £

11 XEREBCRE G EER

#5HA2023-
20255

EHNEEETEEEBRMEMAR
5y ZEIAER60%
AEHAEBUSEATEEH
JREHBERABKEHNENMREMS0%
Ik TERE A PR Y BB KB 1R
RERATAIEER
EmEZEIMEE
BT LHEASREAEREFSIGE
KEBEATEHIERUE
EHIFREMEE TS
HETTIHFER KB
FELm LB ESEA

AQeET

HHA2026-

20304
ERAEEETEEERHRAR
-EZERERRIEEEEE0%
FEHAEEABERBERI I

i

GIERERKEBHER 2, ZERE100%
(K TBRE X PR N B KB IR R EIPR 4185
HRIERATAIEER

HBERERE  EHEMAAREZEVDI
B EHEASREAERERIAE
JREEREAEHERHY

o EHAEREM B 14 T EEREE100%
B K BT (4 E80%

e Lm LIEESHRIRE

RHA2031-
20504

FENABENREHARAT

Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

B LA % A RIEEIREZR100%
AEHA =

I EREPKBHENRETE, ERE100%
IR 1ERE PR B KB R IR AR B R L
HERATAMEZER
BEZEM - SEHERNEMLEE
BT L HEATREEEREAT
SREERBATEHIE TR EELN0%
« EHAFR A B M T EERLE100%

o FER K BT (4 E100%

e LHm LEESHRIRE
EEIEIAE

B TR HIE 2SR

14



2023 SUSTAINABILITY REPORT

Governance
Environmental

1]
-
c
(]
£
c
o
l=
>
=
w

Governance

Governance

Environmental

Social

1.2 FIERARNBERRRE

EFMEEEXHERENKERRNEEMR

BERES

B Ay SME R L & (RERS R E)
& PR & O (FEREDE)
EEREE(—F—XR)
KBRS E(BFOHE)
DTG (FER B E @ 6E)

f iR
EFRBmEANTEE
B ZHEERED
RIRKEREE

B FMMEE R

EF SUSTAINABILITY

AQET

SRAENERNARAT

Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

BEOELN

A EVFIR (FEREE)
AT)REE O (FEREDE)
AT EHEE O RERDE)
HER G (¥ EF)
e I8 (RS BSE)

A EERE
ATRREERE
HEEER
[SLoE s Cinglofit: 3

it fEE SUSTAINABILITY

HEENSZRELECKERRNERMR

15



1.2 FIERFRANBSENEEE

HEEXSEEN
ETHCEARCERFNHUEESEMR

BERES
SEERANTEEE(F92RNEH)
AT AT RS (FER )

PR B4 s (B s [ £)

KERS E(SFEHE)

BEE (REREEEEE)

B

BIR2RMENER
BIRAASTERE
ATV RIS REE AR

AOET

REXERBEROERAE

Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

/éﬁﬁﬁiﬁﬁ
RIBEEREESBEASR

BB RS

B AR ER R (RE RS BAE)

5 A2 P A Dk (RE RS BAE)
AENREFE(BFEOEE)
KBRS E(BFEEE)
AT (FERF B E LA D 68)

f i

[ B B TR B B B A
Bk BHERE
HENFTEELKERE

TERMAERESE

\

16



1.3 EABEERIHNEES noq SENENERHERAT

Ability opto-Electronics Technology co.Ltd

HEURERBEHEN R IR ECARES T HEAEEREERERA
SDGs:13.2/13.3/13.A SDGs:12.2/12.6/12.8

GRI:305 GRI:2/200

IFRS:S1,S2 SASB:TC-ES 440A.1/TC-ES.000.A
TCFD:RISK A,B,C TCFD:N/A

MSCI:ENVIRONMENTAL MSCI:SOCIAL/GOVERNANCE

e e T FEEEL

EEATAEEE A
SDGs:5.4/5.5/5.c

SDGs:12.2/13.2/15.6
GRI:404/405

GRI:2/3/200
IFRS:

IFRS:TR-MT-510A/TR-MT-510A.2
TCFD:N/A

TCFD:GOVERNANCE
MSCI:SOCIAL/GOVERNANCE

MSCI:SOCIAL/GOVERNANCE

B ARARARNERET
SDGs:8.3/8.8/9.4

GRI:200
IFRS:TR-MT-000.B/TR-MT-000.D
TCFD:N/A
MCSI:SOCIAL/GOVERNANCE
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EFBRIE
Control Environment
1. BIRYIEERIBEEE 2 - ( Demonstrates commitment tointegrity and ethical values )
2. BEEEAEMEEENEMERHE 25/ 5 R#IT ( Exercisesoversight responsibility )
3. EERERBUMAMEE  I5ELRR  BEREREE
(Establishes structure, authority and responsibility )
4. REIAEEH BREASRSRNORIEERSBEEZAS
(Demonstrates commitment to competence )
5. EREBAIERIFIE 2EEEER ( Enforces accountability ) ©

[ B 5

Risk Assessment

6. 2 E pa4ER 2 BB st ( Specifies suitable objectives )
7. RS EM (Identifies and analyzes risk )

8. EEHFEM B RE ( Assesses fraud risk )

9. W R EIRIRE R U FR BB 2 BN ZEHI &M ( 1dentifiesand analyzes significant change )
PEHIEED

Control Activities
10. BEERBEAR 2 EHEEZEZI A ZEHIBR ( Selects anddevelops control activities )

11 EERBEE—RIEHESIEBR KT ( Selects and developsgeneral controls over technology )

12EBAMEFHRRRERF ZERMITAE Z1ZEHEE ( Deploysthrough policies and procedures )
EilEE

Information &Communication

13. BB SmE 2E& M ( Uses relevant information )

14. B2 AZEBEER (Communicates internally )

15. BBV B EAIEHZTREZEH (Communicatesexternally )

e B
BB

Monitoring Activities
16. F &L (d A SR I E R B B4 ( Conducts ongoing and/orseparate evaluations )
17. 3R R BB BRI I E FIE RS ( Evaluates andcommunicates deficiencies )
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作業辦法第三條(核心)

		作業辦法第三條符合度

		※依「GRI準則索引表」判定								※依「報告書內容」或「其他資源」(網站)判定

		面向		對應指標		項目		選項		項目		選項		備註

		組織概況		102-1		組織名稱

				102-2		活動、品牌、產品與服務

				102-3		總部位置

				102-4		營運活動地點

				102-5		所有權與法律形式

				102-6		提供服務的市場

				102-7		組織規模

				102-8		員工與其他工作者的資訊

				102-9		供應鏈

				102-10		組織與其供應鏈的重大改變

				102-11		預警原則或方針

				102-12		外部倡議

				102-13		公協會的會員資格

		策略		102-14		決策者聲明

		倫理與誠信		102-16		價值、原則、標準及行為標準

		治理		102-18		治理結構

		利害關係人溝通		102-40		利害關係人團體

				102-41		團體協約

				102-42		鑑別與選擇利害關係人

				102-43		與利害關係人溝通的方針

				102-44		提出之關鍵主題與關注事項

		報導實務		102-45		合併財務報表中所包含的實體

				102-46		界定報告書內容與主題邊界				界定邊界和重大主題之流程

				102-47		重大主題列表

				102-48		資訊重編

				102-49		報導改變

				102-50		報導期間

				102-51		上一次報告書日期

				102-52		報導週期

				102-53		可回答報告書相關問題的聯絡人

				102-54		依循GRI準則報導的宣告				使用依循的選項

				102-55		GRI內容索引				GRI內容索引表

										管理方針對應頁碼

										揭露項目對應頁碼(實際座落位置)

										在允許的狀況下(如適用)，卻無法進行必要揭露十，須說明省略理由

				102-56		外部保證/確信				是否有驗證/驗證情況

										確信標準		AA1000

												ISAE3000

												確信準則公報第1號

												其他(請說明)

										確信單位名稱(請說明)

										確信單位類型

												其他(請說明)

										驗證/確信範圍

































TCFD ALL

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		治理Governance		a		描述董事會對氣候相關風險與機會的監督情況		向董事會和/ 或董事會下設委員會（例如審計、風險或其他委員會）報告氣候相關議題的流程和頻率		永續委員會每半年招開一次會議		落實組織永續發展經營事項		半年

										節能減碳委員會每半年招開一次會議		對於節能減碳相關議題討論,包含溫室氣體盤查,溫室氣體減量		半年

										風險管理委員會每半年招開一次會議		負責監督企業風險管理職能,審查風險管理架構與政策,包含氣候風險議題,與氣候風險最新法令		半年

								董事會和/ 或董事會下設委員會在審查和指導策略、重要行動計畫、風險管理政策、年度預算和商業計畫以及制定組織的營業目標、監控實施和執行情況，以及監督重要資本支出、收購和撤資時是否考量氣候相關議題		永續委員會每半年招開一次會議向董事會報告		永續委員會、節能減碳委員會、風險管理委員會負責組織內部永續發展,此組織內包含氣候議題、溫室氣體排放議題、節能減碳議題。議題包含重要政策與行動計畫,由董事長與獨立董事及永續部門組成		半年

								董事會如何監控和監督處理氣候相關議題其目標的實現		由稽核與財務共同監督與審計		監控與評估永續長風控長與節能委員會對於氣候變遷與風險管理之目標達成與實現,並藉由此績效評估連結薪酬制度		半年

				b		描述管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色		組織是否已分派氣候相關責任給管理職位或委員會；如果是，該管理職位或委員會是否向董事會或董事會下設委員會進行報告，並且其職責是否包含評估和/ 或管理氣候相關議題		由總經理統籌,針對氣候風險與機遇、低碳經濟發展與氣候變遷組織與架構		鑑別氣候相關風險與機遇、因應計畫並由各業務單位執行		不定期

								對相關組織結構的描述		組織內部委員會接受外訓永續相關議題,linked 組織架構圖二		外訊相關課程包含:溫室氣體排放、碳定價、碳足跡、與低碳經濟。人員受訓後若取得證書將回內部對員工進行教育訓練,持續永續精神		不定期

								管理階層掌握氣候相關議題的流程		由永續發展委員會及永續長統籌,執行與跨合作夥伴於氣候環境、社會治理監督與執行,執行任務Linked相關議題圖一		氣候風險管理之規劃、執行與整合		半年

								管理階層如何（透過特定職位和/ 或委員會）監控氣候相關議題		組織透過永續發展委員會與永續長將相關氣候風險與節能減碳委員會、風險管理委員會一同整合相關淺在環境與社會風險、並評估降低風險方法與應變搓施		永續產業與企業資源之因應於氣候變遷		不定期

		TCFD策略Starategy		a		描述組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風險與機會		描述短、中、長期的氣候相關風險與機會，考量組織資產或基礎設施的使用壽命，以及中、長期顯露的氣候相關議題		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三		以降低碳排,減緩氣候變遷,低碳商品與循環經濟四大主軸作為指標		每季一次

								具體氣候相關議題可能會對組織產生重大財務影響的各種時間長度（短期、中期和長期）		分為短中長期規劃與回應,轉型機會與風險工作表四		以風險與機遇作為氣候資金Base Line,根據短中長期為目標主軸		每季一次

								描述風險與機會可能對組織產生重大財務影響的流程 描述決定哪些風險與機會可能對組織造成重大財務影響的流程		圖表五		低碳轉型會者清淨能源識別之風險與機遇,圖表六		每季一次

				b		描述組織在業務、策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊		產品及服務
供應鏈和/ 或價值鏈
調適和減緩活動
研發投資
業務經營（包括業務類型和設施所在地）		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		工作表九

								營業成本和營業收入
資本支出及資本配置
收購及資產分割
資本的取得		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		工作表九

				c		描述組織在策略上的韌性，並考慮不同氣候相關情境（包括2°C 或更嚴苛的情境）實體氣候風險		組織應描述組織策略對氣候相關風險與機會的韌性，如：因應2°C 或更嚴苛情境所進行的低碳經濟轉型，以及實體風險不斷增加的組織與情境。		組織參考IPCC AR6 濃度途徑作為個風險上面臨影響		工作表十

								組織的策略何處可能受到氣候相關風險與機會的影響		組織每處策略皆會受到影響		工作表十

								如何改變組織策略以因應潛在的風險與機會		降低溫室氣體排放予考慮碳排因子,自主降低碳排為優先,並須考慮市場淺力與競爭力,並針對作業情境訂定緊急應變計畫		工作表十

								納入考量的氣候相關情境和相關時間範圍		預期信用損失與相關淹水乾旱等影響,以情境分析與目前做滾動式調整,調整出貨期程與供應商交貨		工作表十

		TCFD風險管理Risk Management		a		描述組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程		組織應描述其鑑別和評估氣候相關風險的管理流程；組織如何認定氣候相關風險相對於其他風險的重要性是重要的。		氣候變遷風險非單一特定行業,由於全球經濟因素及社會影響,組織個體財務風險須降為最低,以利營運		工作表六		不定期

								組織應描述是否考量既有和新興的氣候變遷法令規範（如排放管制）及其他相關因素。		組織隨時注意關於IFRS,TWSE、EFRAG等相關指令與子法修正

								針對已鑑別的氣候相關風險評估潛在規模和範圍的流程		風險分析表

								所使用的風險術語定義或引用既有風險分類架構		風險分析表

				b		描述組織在氣候相關風險的管理流程		組織應描述其氣候相關風險的管理流程，包括如何做出減緩、轉移、承受或控制這些風險的決定。此外，組織應描述對氣候相關風險進行重大性排序的流程，包括組織內如何認定重大性。		工作表七		工作表八

				c		描述氣候相關風險的鑑別、評估和管理流程如何整合在組織的整體風險管理制度		組織應描述鑑別、評估和管理氣候相關風險的流程如何整合於組織整體的風險管理制度。		依照風險管理核心辦法:1.執行低碳轉型風險程序透明化2.以評估風險作為第一考量,避免承做技術面不確定性3.氣候轉型風險依運營責任劃分4.風險管理流程防線機制以業務單位鑑別,永續部門管理,稽核與財務部門評估,並於三道防線缺口度檢視

		TCFD指標和目標Metrics and Targets		a		揭露組織依循策略和風險管理流程，進行氣候相關風險與機會評估時所使用的指標		組織應提供衡量和管理氣候相關風險與機會時所使用的關鍵指標。		衡量與識別關鍵指標如下:1.溫室氣體排放量2.溫室氣體減排量3.非再生能源與再生能源年度支出4.年度耗水量5.綠色供應鏈百分比6.廢棄物回收百分比7.組織氣候環境費用百分比

								若相關且適用，組織應考量納入與水、能源、土地使用權和廢棄物管理有關的氣候相關風險指標。		溫升以攝氏1.5度C作為底線,以攝氏2度C作為邊界,水與資源耗用度皆採科學場異並且量化計算,廢棄物與其廢品均做資源簡化,並採WBCSD倡議作為依據

								如果氣候相關議題具有重大性，組織應考量及描述相關績效指標是否已經納入薪酬政策，以及該指標是否在薪酬政策中發揮作用。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中

								若相關，組織應提供內部碳價格以及氣候相關機會指標，例如為低碳經濟設計的產品和服務的營收。		內部碳定價參考國際CBAM與CCA作為指標

								應提供歷史期間的指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法不易鑑別，組織應予以描述。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中

				b		揭露範疇1、範疇2 和範疇3（如適用）溫室氣體排放和相關風險		組織應適度的揭露其範疇1、範疇2 和範疇3 溫室氣體排放和相關風險。		本報告書盤查內容以2022年度為第一版、並盤查範疇一與範疇二排放，有鑑於第一版盤查與經驗學習Lesson and Learn，下一年度會邁向範疇一至範疇三，並推進年減碳實施率

								溫室氣體排放應按照溫室氣體盤查議定書（GHG Protocol）規定的方法計算，以便於不同組織和地區的彙總和比較。如適用，組織應考量提供相關的特定產業公認的溫室氣體效率比率。		企業2022年溫室氣體總排放量範疇一與範疇二總計為1254公噸CO2e/年，且無任何生質能排放於2022年間，依據蒙特屢議定書管制之物質R22不納入總排放量、R600無GWP公告係數		2022溫室氣體盤查報告書

								應提供歷史上溫室氣體排放量及相關指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法並不易鑑別，組織應予以描述。		由於七種溫室氣體，溫室效應對氣候衝擊程度不同，GWP也不同，因此需要使用溫暖化潛勢，轉換成公噸CO2e，並依據排放來源勾選出溫室氣體鑑別度，並使用相同單位CO2e為當量計算。

				c		描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標，以及落實該目標的表現		組織應描述其符合預期要求或市場規範或其他目標的關鍵氣候目標，例如與溫室氣體排放、用水量、能源使用量等有關的目標。其他目標可以包括效率或財務目標、財務損失容忍度、整個產品週期減少的溫室氣體排放量或為低碳經濟設計的產品和服務的淨營收目標。		待ESG報告

								究竟是絕對目標或依強度為基礎的目標		以絕對目標為基礎,將2022年設為基準年盤查,並劃分短期(2023-2025)、中期(2025-2030)、長期(2030-2050)

								目標適用的時間範圍

								衡量進度情況的基準年份		2022年

								評估目標進展情況的重要績效指標		初步皆以短中長期作為規劃,但未來若外在環境驅動或者因為氣候變遷因素不同,將配合國家與規約滾動式調整











TCFD GOVERNANCE

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		  TCFD  治理Governance		a		描述董事會對氣候相關風險與機會的監督情況		向董事會和/ 或董事會下設委員會（例如審計、風險或其他委員會）報告氣候相關議題的流程和頻率		永續委員會每半年招開一次會議		落實組織永續發展經營事項		半年

										節能減碳委員會每半年招開一次會議		對於節能減碳相關議題討論,包含溫室氣體盤查,溫室氣體減量		半年

										風險管理委員會每半年招開一次會議		負責監督企業風險管理職能,審查風險管理架構與政策,包含氣候風險議題,與氣候風險最新法令		半年

								董事會和/ 或董事會下設委員會在審查和指導策略、重要行動計畫、風險管理政策、年度預算和商業計畫以及制定組織的營業目標、監控實施和執行情況，以及監督重要資本支出、收購和撤資時是否考量氣候相關議題		永續委員會每半年招開一次會議向董事會報告		永續委員會、節能減碳委員會、風險管理委員會負責組織內部永續發展,此組織內包含氣候議題、溫室氣體排放議題、節能減碳議題。議題包含重要政策與行動計畫,由董事長與獨立董事及永續部門組成		半年

								董事會如何監控和監督處理氣候相關議題其目標的實現		由稽核與財務共同監督與審計		監控與評估永續長風控長與節能委員會對於氣候變遷與風險管理之目標達成與實現,並藉由此績效評估連結薪酬制度		半年

				b		描述管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色		組織是否已分派氣候相關責任給管理職位或委員會；如果是，該管理職位或委員會是否向董事會或董事會下設委員會進行報告，並且其職責是否包含評估和/ 或管理氣候相關議題		由總經理統籌,針對氣候風險與機遇、低碳經濟發展與氣候變遷組織與架構		鑑別氣候相關風險與機遇、因應計畫並由各業務單位執行		不定期

								對相關組織結構的描述		組織內部委員會接受外訓永續相關議題,linked 組織架構圖二		外訓相關課程包含:溫室氣體排放、碳定價、碳足跡、與低碳經濟。人員受訓後若取得證書將回內部對員工進行教育訓練,持續永續精神		不定期

								管理階層掌握氣候相關議題的流程		由永續發展委員會及永續長統籌,執行與跨合作夥伴於氣候環境、社會治理監督與執行,執行任務Linked相關議題圖一		氣候風險管理之規劃、執行與整合		半年

								管理階層如何（透過特定職位和/ 或委員會）監控氣候相關議題		組織透過永續發展委員會與永續長將相關氣候風險與節能減碳委員會、風險管理委員會一同整合相關淺在環境與社會風險、並評估降低風險方法與應變搓施		永續產業與企業資源之因應於氣候變遷		不定期

		TCFD策略Starategy		a		描述組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風險與機會		描述短、中、長期的氣候相關風險與機會，考量組織資產或基礎設施的使用壽命，以及中、長期顯露的氣候相關議題		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三		以降低碳排,減緩氣候變遷,低碳商品與循環經濟四大主軸作為指標		每季一次

								具體氣候相關議題可能會對組織產生重大財務影響的各種時間長度（短期、中期和長期）		分為短中長期規劃與回應,轉型機會與風險工作表四		以風險與機遇作為氣候資金Base Line,根據短中長期為目標主軸		每季一次

								描述風險與機會可能對組織產生重大財務影響的流程 描述決定哪些風險與機會可能對組織造成重大財務影響的流程		圖表五		低碳轉型會者清淨能源識別之風險與機遇,圖表六		每季一次

				b		描述組織在業務、策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊		產品及服務
供應鏈和/ 或價值鏈
調適和減緩活動
研發投資
業務經營（包括業務類型和設施所在地）		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		工作表九

								營業成本和營業收入
資本支出及資本配置
收購及資產分割
資本的取得		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		工作表九

								組織的策略何處可能受到氣候相關風險與機會的影響		組織每處策略皆會受到影響		工作表十

								如何改變組織策略以因應潛在的風險與機會		降低溫室氣體排放予考慮碳排因子,自主降低碳排為優先,並須考慮市場淺力與競爭力,並針對作業情境訂定緊急應變計畫		工作表十

								納入考量的氣候相關情境和相關時間範圍		預期信用損失與相關淹水乾旱等影響,以情境分析與目前做滾動式調整,調整出貨期程與供應商交貨		工作表十











TCFD STARATEGY

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		TCFD策略Starategy						描述短、中、長期的氣候相關風險與機會，考量組織資產或基礎設施的使用壽命，以及中、長期顯露的氣候相關議題		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三		以降低碳排,減緩氣候變遷,低碳商品與循環經濟四大主軸作為指標		每季一次

				a		描述組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風險與機會		具體氣候相關議題可能會對組織產生重大財務影響的各種時間長度（短期、中期和長期）		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三		以風險與機遇作為氣候資金Base Line,根據短中長期為目標主軸		每季一次

								描述風險與機會可能對組織產生重大財務影響的流程 描述決定哪些風險與機會可能對組織造成重大財務影響的流程		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三				每季一次

				b		描述組織在業務、策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊		產品及服務
供應鏈和/ 或價值鏈
調適和減緩活動
研發投資
業務經營（包括業務類型和設施所在地）		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈皆受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

								營業成本和營業收入
資本支出及資本配置
收購及資產分割
資本的取得		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

				c		描述組織在策略上的韌性，並考慮不同氣候相關情境（包括2°C 或更嚴苛的情境）實體氣候風險		組織應描述組織策略對氣候相關風險與機會的韌性，如：因應2°C 或更嚴苛情境所進行的低碳經濟轉型，以及實體風險不斷增加的組織與情境。		組織參考IPCC AR6 濃度途徑作為個風險上面臨影響		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

								組織的策略何處可能受到氣候相關風險與機會的影響		組織每處策略皆會受到影響		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

								如何改變組織策略以因應潛在的風險與機會		降低溫室氣體排放予考慮碳排因子,自主降低碳排為優先,並須考慮市場淺力與競爭力,並針對作業情境訂定緊急應變計畫		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

								納入考量的氣候相關情境和相關時間範圍		預期信用損失與相關淹水乾旱等影響,以情境分析與目前做滾動式調整,調整出貨期程與供應商交貨		圖十一  十二  十三  十四		每季一次











TCFD RISK

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		TCFD風險管理Risk Management		a		描述組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程		組織應描述其鑑別和評估氣候相關風險的管理流程；組織如何認定氣候相關風險相對於其他風險的重要性是重要的。		氣候變遷風險非單一特定行業,由於全球經濟因素及社會影響,組織個體財務風險須降為最低,以利營運		圖七		不定期

								組織應描述是否考量既有和新興的氣候變遷法令規範（如排放管制）及其他相關因素。		組織隨時注意關於IFRS,TWSE、EFRAG等相關指令與子法修正

								針對已鑑別的氣候相關風險評估潛在規模和範圍的流程		風險分析表				不定期

								所使用的風險術語定義或引用既有風險分類架構		風險分析表				不定期

				b		描述組織在氣候相關風險的管理流程		組織應描述其氣候相關風險的管理流程，包括如何做出減緩、轉移、承受或控制這些風險的決定。此外，組織應描述對氣候相關風險進行重大性排序的流程，包括組織內如何認定重大性。		圖七		圖七		不定期

				c		描述氣候相關風險的鑑別、評估和管理流程如何整合在組織的整體風險管理制度		組織應描述鑑別、評估和管理氣候相關風險的流程如何整合於組織整體的風險管理制度。		依照風險管理核心辦法:1.執行低碳轉型風險程序透明化2.以評估風險作為第一考量,避免承做技術面不確定性3.氣候轉型風險依運營責任劃分4.風險管理流程防線機制以業務單位鑑別,永續部門管理,稽核與財務部門評估,並於三道防線缺口度檢視				不定期

		TCFD指標和目標Metrics and Targets		a		揭露組織依循策略和風險管理流程，進行氣候相關風險與機會評估時所使用的指標		組織應提供衡量和管理氣候相關風險與機會時所使用的關鍵指標。		衡量與識別關鍵指標如下:1.溫室氣體排放量2.溫室氣體減排量3.非再生能源與再生能源年度支出4.年度耗水量5.綠色供應鏈百分比6.廢棄物回收百分比7.組織氣候環境費用百分比

								若相關且適用，組織應考量納入與水、能源、土地使用權和廢棄物管理有關的氣候相關風險指標。		溫升以攝氏1.5度C作為底線,以攝氏2度C作為邊界,水與資源耗用度皆採科學場異並且量化計算,廢棄物與其廢品均做資源簡化,並採WBCSD倡議作為依據

								如果氣候相關議題具有重大性，組織應考量及描述相關績效指標是否已經納入薪酬政策，以及該指標是否在薪酬政策中發揮作用。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中

								若相關，組織應提供內部碳價格以及氣候相關機會指標，例如為低碳經濟設計的產品和服務的營收。		內部碳定價參考國際CBAM與CCA作為指標

								應提供歷史期間的指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法不易鑑別，組織應予以描述。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中

				b		揭露範疇1、範疇2 和範疇3（如適用）溫室氣體排放和相關風險		組織應適度的揭露其範疇1、範疇2 和範疇3 溫室氣體排放和相關風險。		本報告書盤查內容以2022年度為第一版、並盤查範疇一與範疇二排放，有鑑於第一版盤查與經驗學習Lesson and Learn，下一年度會邁向範疇一至範疇三，並推進年減碳實施率

								溫室氣體排放應按照溫室氣體盤查議定書（GHG Protocol）規定的方法計算，以便於不同組織和地區的彙總和比較。如適用，組織應考量提供相關的特定產業公認的溫室氣體效率比率。		企業2022年溫室氣體總排放量範疇一與範疇二總計為1254公噸CO2e/年，且無任何生質能排放於2022年間，依據蒙特屢議定書管制之物質R22不納入總排放量、R600無GWP公告係數		2022溫室氣體盤查報告書

								應提供歷史上溫室氣體排放量及相關指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法並不易鑑別，組織應予以描述。		由於七種溫室氣體，溫室效應對氣候衝擊程度不同，GWP也不同，因此需要使用溫暖化潛勢，轉換成公噸CO2e，並依據排放來源勾選出溫室氣體鑑別度，並使用相同單位CO2e為當量計算。

				c		描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標，以及落實該目標的表現		組織應描述其符合預期要求或市場規範或其他目標的關鍵氣候目標，例如與溫室氣體排放、用水量、能源使用量等有關的目標。其他目標可以包括效率或財務目標、財務損失容忍度、整個產品週期減少的溫室氣體排放量或為低碳經濟設計的產品和服務的淨營收目標。		待ESG報告

								究竟是絕對目標或依強度為基礎的目標		以絕對目標為基礎,將2022年設為基準年盤查,並劃分短期(2023-2025)、中期(2025-2030)、長期(2030-2050)

								目標適用的時間範圍

								衡量進度情況的基準年份		2022年

								評估目標進展情況的重要績效指標		初步皆以短中長期作為規劃,但未來若外在環境驅動或者因為氣候變遷因素不同,將配合國家與規約滾動式調整











TCFD TARGETS

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		TCFD指標和目標Metrics and Targets		a		揭露組織依循策略和風險管理流程，進行氣候相關風險與機會評估時所使用的指標		組織應提供衡量和管理氣候相關風險與機會時所使用的關鍵指標。		已IPCC  AR5/AR6 SSP氣候模型與整合評估模型 做為參考依據與路徑,雖然對於大多數組織顯著面影響多半為中長期,但於自身業務、財務或績效短期上已帶來挑戰, LINKED 指標		衡量與識別關鍵指標如下:1.溫室氣體排放量2.溫室氣體減排量3.非再生能源與再生能源年度支出4.年度耗水量5.綠色供應鏈百分比6.廢棄物回收百分比7.組織氣候環境費用百分比		半年一次

								若相關且適用，組織應考量納入與水、能源、土地使用權和廢棄物管理有關的氣候相關風險指標。		溫升以攝氏1.5度C作為底線,以攝氏2度C作為邊界,水與資源耗用度皆採科學場異並且量化計算,廢棄物與其廢品均做資源簡化,並採WBCSD倡議作為依據,衡量與識別關鍵指標如下:1.溫室氣體排放量2.溫室氣體減排量3.非再生能源與再生能源年度支出4.年度耗水量5.綠色供應鏈百分比6.廢棄物回收百分比7.組織氣候環境費用百分比		溫升以攝氏1.5度C作為底線,以攝氏2度C作為邊界,水與資源耗用度皆採科學場異並且量化計算,廢棄物與其廢品均做資源簡化,並採WBCSD倡議作為依據		不定期

								如果氣候相關議題具有重大性，組織應考量及描述相關績效指標是否已經納入薪酬政策，以及該指標是否在薪酬政策中發揮作用。		參考薪酬政策與倡議,並於董事會中提出並使用會議檢討與改善		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中		不定期

								若相關，組織應提供內部碳價格以及氣候相關機會指標，例如為低碳經濟設計的產品和服務的營收。		內部碳定價參考國際CBAM與CCA作為指標		內部碳定價參考國際CBAM與CCA作為指標		半年一次

								應提供歷史期間的指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法不易鑑別，組織應予以描述。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中		半年一次

				b		揭露範疇1、範疇2 和範疇3（如適用）溫室氣體排放和相關風險		組織應適度的揭露其範疇1、範疇2 和範疇3 溫室氣體排放和相關風險。		本報告書盤查內容以2022年度為第一版、並盤查範疇一與範疇二排放，有鑑於第一版盤查與經驗學習Lesson and Learn，下一年度會邁向範疇一至範疇三，並推進年減碳實施率		本報告書盤查內容以2022年度為第一版、並盤查範疇一與範疇二排放，有鑑於第一版盤查與經驗學習Lesson and Learn，下一年度會邁向範疇一至範疇三，並推進年減碳實施率		每年

								溫室氣體排放應按照溫室氣體盤查議定書（GHG Protocol）規定的方法計算，以便於不同組織和地區的彙總和比較。如適用，組織應考量提供相關的特定產業公認的溫室氣體效率比率。		企業2022年溫室氣體總排放量範疇一與範疇二總計為1254公噸CO2e/年，且無任何生質能排放於2022年間，依據蒙特屢議定書管制之物質R22不納入總排放量、R600無GWP公告係數		企業2022年溫室氣體總排放量範疇一與範疇二總計為1254公噸CO2e/年，且無任何生質能排放於2022年間，依據蒙特屢議定書管制之物質R22不納入總排放量、R600無GWP公告係數		2022溫室氣體盤查報告書

								應提供歷史上溫室氣體排放量及相關指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法並不易鑑別，組織應予以描述。		由於七種溫室氣體，溫室效應對氣候衝擊程度不同，GWP也不同，因此需要使用溫暖化潛勢，轉換成公噸CO2e，並依據排放來源勾選出溫室氣體鑑別度，並使用相同單位CO2e為當量計算。		由於七種溫室氣體，溫室效應對氣候衝擊程度不同，GWP也不同，因此需要使用溫暖化潛勢，轉換成公噸CO2e，並依據排放來源勾選出溫室氣體鑑別度，並使用相同單位CO2e為當量計算。		每年

				c		描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標，以及落實該目標的表現		組織應描述其符合預期要求或市場規範或其他目標的關鍵氣候目標，例如與溫室氣體排放、用水量、能源使用量等有關的目標。其他目標可以包括效率或財務目標、財務損失容忍度、整個產品週期減少的溫室氣體排放量或為低碳經濟設計的產品和服務的淨營收目標。		待ESG報告		待ESG報告		每年

								究竟是絕對目標或依強度為基礎的目標		以絕對目標為基礎,將2022年設為基準年盤查,並劃分短期(2023-2025)、中期(2025-2030)、長期(2030-2050)		以絕對目標為基礎,將2022年設為基準年盤查,並劃分短期(2023-2025)、中期(2025-2030)、長期(2030-2050)		每年

								目標適用的時間範圍						每年

								衡量進度情況的基準年份		2022年		2022年

								評估目標進展情況的重要績效指標		初步皆以短中長期作為規劃,但未來若外在環境驅動或者因為氣候變遷因素不同,將配合國家與規約滾動式調整		初步皆以短中長期作為規劃,但未來若外在環境驅動或者因為氣候變遷因素不同,將配合國家與規約滾動式調整











工作表1

				1.識別氣候與風險及可能發生議題		2.識別氣候風險情境分析與文獻

				3.識別碳定價與相關氣候財務		4.識別氣候風險法令
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工作表2

						總經理、董事會



						  永續發展室

		永續委員會				節能委員會				氣候風險委員會



		共同監督(人資經理、稽核經理、財務經理、資訊經理)



		永續發展小組				節能委員小組				風險管理小組



		共同討論與共構(人資小組、稽核小組、財務小組)



						GOVERNANCE圖二





工作表三

				面對氣候風險

				責任ENVIRONMENTAL

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.查核溫室氣體排放		1.降低溫室氣體排放,		1.使用清淨能源電力,廠區亦使用太陽能板最為自供給電

		2.查核碳排放與商品碳足跡		2.降低供應鏈碳排放		2.出貨運輸與公務旅行,航空業皆已使用SAF

		3.降低氣候變遷衝擊,以1.5°C為借鏡,不使用線性餐盒與飲料杯		3.增加員工餐廳與環保餐具,員工電動車通勤使用率已增加		3.電動車使率已過半

		4.增加環境永續,以綠色商品為優先		4.供應鏈採購指標以清淨能源給電廠商為優先		4.供應鏈皆已過半使用清淨能源給電

		5.場域內廢水循環再利用於灌溉		5.水資源循環度,廠區IN/OUT FLOW核實管理		5.水資源循環度配再生雨水使用啟用

		6.降低塑膠廢棄循環度,提高可利用度,廠商提升回收識別技術		6.廢棄再利用度廠商已提升技術,回收識別率已過半		6.回收識別率已達9成,並將須捨棄之商品餘廠區做藝術品使用

		7.捨棄商業模式於環境責任面,導入循環經濟		7.搖籃至大門循環經濟模式啟用		7.包裝可利用度已成形,並捨棄線性經濟包材

				治理ENVIRONMENTAL

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.推動供應鏈溫室氣體與碳排放評估		1.供應鏈溫室氣體與碳排放評估已逾五成		1.供應鏈溫室氣體與碳排放評估已逾八成

		2.推動供應鏈水資源循環度評估		2.供應鏈水資源循環度評估已逾五成		2.供應鏈水資源循環度評估已逾八成

		3.推動供應鏈塑膠廢棄降低與循環度評估		3.供應鏈塑膠廢棄降低與循環度評估已逾五成		3.供應鏈塑膠廢棄降低與循環度評估已逾八成

		4.借鑒歐盟數位護照評估方法		4.借鑒歐盟數位護照評估方法,循環經濟落實已逾五成		4.借鑒歐盟數位護照評估方法,循環經濟落實已逾八成

		5.降低環境足跡		5.降低環境足跡,		5.降低環境足跡

				運作ENVIRONMENTAL

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.無違反環保相關罰則		1.無違反環保相關罰則		1.無違反環保相關罰則

		2.廠區環安定期自我檢驗		2.廠區環安定期自我檢驗		2.廠區環安定期自我檢驗

		3.支持生態永續與多樣性		3.廠區生態多樣性運用		3.餐與永續林業及相關台灣生態活動
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工作表四

				面對氣候風險

				財務轉型風險

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.高碳排與棕色企業銀行無法承作授信,須確實將碳排量降低		1.避免轉型中,材料熟悉度過低,而造成高碳排或棕色企業		1.若碳定價波動太大,有可能導致客戶端商品價格或財務績效面不如預期

		2.須注意市場關注與偏好改變,避免短期承受太多財務風險		2.庫存量不宜過度放大,也避免機制混亂,導致客戶認同感降低		2.若技術面承擔單一鑑別風險,營收面有可能降低

				財務轉型機會

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.跨業合作或同業合作開發低碳模式,降低債務壓力與風險		1.降低單一風險財務機效與指標		1.異業同盟,綜合技術交流

		2.技術合併與交流,造就設備與商品商機互惠		2.降低研發技術不穩定度		2.可能因為技術合作,帶動投資組合與公益面

				財務實體風險

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.面臨碳定價或碳費初期不穩定,無法預期所有利害關係人		1.短期碳定價有可能波動,導致商品價格不穩定,利害關係人期待感降低		1.若碳定價波動太大,有可能導致客戶端商品價格或財務績效面不如預期

		2.低碳商品開發失敗,有可能增加負債風險,若風險財務評估不足		2.除NPV與IRR為衡量指標,主軸仍以實際財務面運作與資金信賴度作為區間		2.對於風險過大低碳商品,不只採取單一鑑別,更須避免承作

				財務實體機會

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.內部碳定價定案,更節能減碳		1.因實施內部碳定價,因此廠房電力與其他所需電力更為節能		1.長期降低溫室氣體排放與氣候變遷風險

		2.衍生出的低碳商品帶動行業中永續性		2.衍生低碳商品營收與原生商品持平		2.衍生低碳商品營收大於原生商品



				圖四









工作表五

				面對氣候風險

				轉型風險

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.面對低碳轉型,降低氣候風險資金到位問題		1.須明確方向訂立資金財務方向		1.組織經濟與市場規模改變

		2.低碳材料或商品成本提高		2.低碳材料或商品成本無法於轉型前短期降低		2.材料費與低碳運輸費過大,成本反映售價無法抑止

				轉型機會

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.識別低碳原料與關鍵商品		1.藉由低碳產品進入低碳市場交易		1.藉由低碳轉型其他業務模組

		2.識別低度開發包材		2.低度開發包材可降低原生使用木材與塑膠包裝		2.驅動各業務面驅動

		3.識別原材料可期性增加		3.更多創造性商品投入市場需求		3.增加營收與其他綠色收益面

				實體風險

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.氣候影響導致供應鏈供貨不穩		1.供應鏈受氣候間接影響或中斷		1.氣候影響,交貨期無法預期

		2.氣溫上升過快影響營運時間		2.氣溫上升過快影響資源調度		2.氣溫上升過快影響營運績效

		3.乾旱或洪水影響營運時間		2.乾旱或洪水影響資源調度		2.乾旱或洪水影響營運績效

				實體機會

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.增加資源使用率與再生率		1.增加資源使用率與再生率與經濟基礎		1.增加資源使用率與再生率

		2.降低用電量與節省水力		2.降低用電量與節省水力節省營運成本		2.降低用電量與節省水力

		3.減少環境衝擊議題與節省成本		3.有可能從中取得碳獲利		3.藉由碳獲利發展更低度開發商品



				圖五







工作表六

				光電業氣候風險

		轉型風險				實體風險

		1.碳稅或碳費提高				1.營業成本支出增加

		2.低碳轉型中材料熟悉度				2.CBAM、CCA、EFRAG對產品原料輸出指令

		3.市場關注與偏好改變度太大				3.量產與客製化比重平衡度

		4.利害關係人預期心理				4.低碳商品開發資金過大

		5.技術面單一鑑別風險				5.技術面與營收之間實體財務

		6.氣溫上升過過影響運營				6.氣溫過高人員運作工時縮減

		7.乾旱或洪水氣候因素影響營運				7.缺工及缺料、出貨期程拉長

				圖六





工作表七

				        面對氣候風險鑑別與評估流程										                         Facing to Risk



		PROCESS		INPUT		TOOLS		OUTPUT與整合				PROCESS		INPUT		TOOLS		INTEGRATION

		規劃風險管理		企業環境因素		資料分析		風險文件				Managerment		Corporate environmental Business		Data analysis		Risk Doc

				組織過程資產		利害關係人分析		成本與期程清單				Risk		Organizational Process assets		Stakeholder analysis		Cost and timing Perform

				風險計畫表		會議記錄		採購文件辨別						Risk plan		Comms		Purchase Doc

		辨識風險		風險文件		利害關係人責任角色分析		風險登錄表				Identify		Risk doc		Respondsibility and role analysis		Risk Form

				成本估算		SWOT分析		假設分析				Risk		Cost estimate		SWOT		What-if Analysis

				期程估算		假設文件		檢核清單						Timing,Project Schedole		PERFORM		Checklist

				採購文件		檢核表		重大鑑別文件						Purchase doc		Check List		Critical Identification

				產出風險影響矩陣,以影響力輸出XY二維度模型								            Output the risk impact matrix and output the XY two-dimensional model with influence



		PROCESS		INPUT		TOOLS		OUTPUT與整合				PROCESS		INPUT		TOOLS		INTEGRATION

		執行定性與定量分析		風險登錄表		會議		風險登錄表更新				Perform		Risk login Form		Meeting		Updates of Risk Perform

				成本與期程清單		專家判斷		檢核表更新				Qualitative		Cost and timing Form		Expert Judgmenet		Checklist Update

				XY二維度模型		科學量化計算		風險優先順序				and analysis		XY Kano Model		Qualitative		Risk 

				       依風險影響矩陣辨識重大鑑別										Identify major identifications based on risk impact matrix

		      3分:一年內發生機率高   2分:一年內發生機率中    1分:一年內特殊情況才發生										    3 points: High probability of occurrence within one year 2 points: Moderate probability of occurrence within one year 1 point: Occurrence only under special circumstances within one year



		PROCESS		INPUT		TOOLS		OUTPUT與整合				PROCESS		INPUT		TOOLS		INTEGRATION

		規劃風險回應		重大鑑別清單		科學量化計算		風險文件更新				Plan for Risk		Critical Identification		Qualitative		Risk F

				檢核表		專家判斷		議題文件更新				Response		Checklist		Expert Judgmenet		Update of Issue

				風險登錄表		會議								Risk Form		Meeting

		監視風險回應		風險文件更新		會議		風險文件				Monitor Risk Response		Risk Doc update		Meeting		Risk Form

				議題文件更新		專家判斷		議題文件						Issues updates		Expert Judgement		Issue Form

						角色R AND R



				圖七										圖七





工作表八

				氣候風險

		轉型風險				實體風險

		1.碳稅或碳費提高				1.營業成本支出增加

		2.低碳轉型中材料熟悉度				2.CBAM、CCA、EFRAG對產品原料輸出指令

		3.市場關注與偏好改變度太大				3.量產與客製化比重平衡度

		4.利害關係人預期心理				4.低碳商品開發資金過大

		5.技術面單一鑑別風險				5.技術面與營收之間實體財務

		6.氣溫上升過過影響運營				6.氣溫過高人員運作工時縮減

		7.乾旱或洪水氣候因素影響營運				7.缺工及缺料、出貨期程拉長

				氣候風險管理

		轉型風險				實體風險

		1.降低碳排放與溫室氣體排放				1.經營與生產力受天氣模式影響

		2.材料可靠信與低碳物質流量化				2.企業收入與價值受影響

		3.不做過多庫存性商品				3.業務量與業務型態受氣候風險影響

		4.利害關係人溝通鑑別度增加				4.所有相關氣候風險現金流瀑顯機率大增

		5.跨部門整合降低單一技術風險				5.技術面與營收之間實體財務

		6.使用綠能饋電儲電物理風險				6.營運所在地受氣候升溫影響

		7.降低升溫交通因子與供應鏈送貨溫度交通暖化				7.營運人力交貨受氣候升溫影響

				圖八





工作表九

		編號		A		B		C		D		E		F		G		H		I

		氣候風險策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		調適和減緩活動		研發投資		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		收購及資產分割		資本的取得

		相關風險與策略		水災旱災增加營運成本與調適風險		組織轉型企業形象穩定度		低碳轉型技術失敗		碳稅與碳費轉嫁,商品成本增加		市場偏好度改變		成本增加,收入減少		對營運活動占比不穩定性增加		策略性決策會依市場波動		債務不確定性增加

		相關機會		檢視現況與採購實務，進行重要性分級並適時滾動式調整,以永續採購為原則		事先評估不同層級研發投資、與不同類別面臨的永續風險		建立永續採購級風險管理，將碳排以及ESG面相納入		建立永續調查機制，建立評估,並定期了解供應商與客戶端的永續治理績效		輔導或協助供應商建立永續治理能力與改善方案		以永續營業為原則,免除過多不必要浪費與支出		各單位更加跨部門合作,財務與業務部分合作更加緊密與永續		策略性將分為短中長期與適時因應,將以永續作為單位原則		資金更透明,持續企業永續金融

		機率		0.3		0.1		0.5		0.7		0.3		0.9		0.9		0.7		0.5

		影響		0.3		0.3		0.7		0.7		0.1		0.9		0.7		0.7		0.5

		總計		0.09		0.03		0.35		0.49		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

										圖九



																										高				H:收購及資產分割          D:研發投資		F:營業成本與營業收入   G:資本支出級資本配置

																								影響程度		中		A:產品及服務		C:調適和減緩活動     I:資本的取得

																										低		B:供應鏈或價值鏈     E:業務經營

																										相關風險與策略		低		中		高

																														發生可能性



																										相關風險與策略		低		中		高

																										高				H:收購及資產分割          D:研發投資		F:營業成本與營業收入   G:資本支出級資本配置

																										中		A:產品及服務		C:調適和減緩活動     I:資本的取得

																										低		B:供應鏈或價值鏈     E:業務經營

																														圖九





指標



		風險面相		商品調適度氣候風險		戰略夥伴氣候風險		市場偏好度氣候風險		業務經營氣候風險		資金透明度氣候風險		資產分割收購與氣候風險		氣候能源轉嫁風險		技術債務氣候風險		氣候策略性風險

		風險與策略		產品效率法規		貿易壁壘與政治地緣風險		對環境變遷產生之負面意識		低碳商品交貨期與成本掌控		國際碳稅增加,地緣財務風險		碳稅與碳費間成本轉嫁		能源來源與價格增生,取得穩定度		技術面單一鑑別或多能投入		因氣溫過高同仁出工時數拉長或減短

		風險與策略		產品能效標章		高溫導致供應鏈交貨期不穩		預期商品漲價心理,選擇商品波動增加		庫存量機制與認同感鑑別度		低碳商品營業佔比資金過大		原商品與綠色商品間比重平衡度		自主裝設綠能維修與運營風險		識別技術時間性增加		氣候變遷影響資源調度

		風險與策略		低碳原料與關鍵商品預期性		價值鏈角色,低碳性商品穩定度		利害關係人對市場選擇性改變度過大		氣候升溫或急驟交貨期運輸風險		低碳技術與實體營收比重		低碳轉型資金到位風險		綠能饋電物理風險		跨部門整合低碳技術指令不同		氣候變遷導致升溫影響運營時間

		風險與策略		受氣候升溫影響,產品服務時間延遲,與實體展覽預期		碳定價波動過大,影響採購		低碳商品價格大於原生商品,考驗短期可信賴度		業務型態受氣候變遷波動		創造性商品過多,影響資金調度		低碳燃料運輸成本過大		氣候變遷再生能源舉債風險		市場改變波動度過大,影響研發時間		氣候變遷鋪顯機率大增

		風險與策略		水災旱災增加營運成本與調適風險		組織轉型企業形象穩定度		低碳轉型技術失敗		市場偏好度改變		成本增加,收入減少		對營運活動占比不穩定性增加		策略性決策會依市場波動		資源商品使用率與再生綠辨識		債務不確定性增加

		 FACE TO SSP1-1.9		產品及服務指標依照運營與策略		供應鏈和價值鏈指標依照運營與策略		利害關係人溝通鑑別度依照運營與策略		業務經營面依照運營與策略		營業成本與營業收入依照運營與策略		資本支出及資本配置依照運營與策略		再生能源法規遵守依照運營與策略		研發技術面依照運營與策略		運營面依照風險適度調整策略

		FACE TO SSP1-2.6		產品及服務依排放情境適度迭代		供應鏈和價值鏈依排放情境適度迭代		利害關係人溝通鑑別度依排放情境適度迭代		業務經營面依排放情境適度迭代		營業成本與營業收入依情境適度迭代		資本支出及資本配置依排放情境適度迭代		再生能源法規依排放情境適度迭代		研發技術面依排放情境適度迭代		運營面依排放情境適度迭代

		 FACE TO SSP2-4.5		產品及服務依排放情徑反演		供應鏈和價值鏈依排放情徑反演		利害關係人溝通鑑別度依排放情境反演		業務經營面依排放情境反演		營業成本與營業收入依排放情境反演		資本支出及資本配置依排放情境反演		再生能源法規依排放情境反演		研發技術面依排放情反演		運營面依排放情境反演

		 FACE TO SSP3-7.0

		 FACE TO SSP5-8.5







工作表十

						    SSP Baseline Scenarios)



		SSP濃度途徑		SSP1-1.9		SSP1-2.6		SSP2-4.5		SSP3-7.0		SSP5-8.5

		短期升溫		1.5		1.5		1.5		1.5		1.6

		中期升溫		1.6		1.7		2		2.1		2.4

		長期升溫		1.4		1.8		2.7		3.6		4.4

		排放情境		極低度排放情境		低度排放情境		中度排放情境		中高排放情境		高度排放情境

		氣候風險		氣候影響小		氣候影響尚可		氣候影響大		氣候影響衝擊大		氣候影響劇烈

		財務影響		淨值影響小		淨值影響尚可		淨值影響大		淨值影響衝擊大		淨值影響劇烈

		生物影響		生物影響小		生物影響尚可		生物影響大		生物影響衝擊大		生物影響劇烈

		營運影響		營運影響小		營運影響尚可		營運影響大		營運影響衝擊大		營運影響劇烈

		能源影響		能源影響小		能源影響尚可		能源影響大		能源影響衝擊大		能源影響衝擊劇烈

		水密集度影響		水密集度影響小		水密集度影響尚可		水密集度影響大		水密集度影響衝擊大		水密集度影響衝擊劇烈

		土地使用影響		土地使用影響小		土地使用影響尚可		土地使用影響大		土地使用影響衝擊大		土地使用影響衝擊劇烈

		廢棄物管理影響		廢棄物管理影響小		廢棄物管理影響尚可		廢棄物管理影響大		廢棄物管理影響衝擊大		廢棄物管理影響衝擊劇烈







		SSP濃度途徑		SSP1-1.9		SSP1-2.6		SSP2-4.5		SSP3-7.0		SSP5-8.5

		氣候風險		氣候影響小		氣候影響尚可		氣候影響大		氣候影響衝擊大		氣候影響劇烈

		財務影響		淨值影響小		淨值影響尚可		淨值影響大		淨值影響衝擊大		淨值影響劇烈

		生物影響		生物影響小		生物影響尚可		生物影響大		生物影響衝擊大		生物影響劇烈

		營運影響		營運影響小		營運影響尚可		營運影響大		營運影響衝擊大		營運影響劇烈

		能源影響		能源影響小		能源影響尚可		能源影響大		能源影響衝擊大		能源影響衝擊劇烈

		水密集度影響		水密集度影響小		水密集度影響尚可		水密集度影響大		水密集度影響衝擊大		水密集度影響衝擊劇烈

		土地使用影響		土地使用影響小		土地使用影響尚可		土地使用影響大		土地使用影響衝擊大		土地使用影響衝擊劇烈

		廢棄物管理影響		廢棄物管理影響小		廢棄物管理影響尚可		廢棄物管理影響大		廢棄物管理影響衝擊大		廢棄物管理影響衝擊劇烈





工作表3

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1		I1

		氣候風險策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		利害關係人溝通鑑別度		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		再生能源法規		研發技術面		運營面

		風險與策略		產品效率法規		低碳商品材料穩定度		對環境變遷產生之負面意識		低碳商品交貨期與成本掌控		國際碳稅增加		碳稅與碳費間成本轉嫁		能源來源與價格增生,取得穩定度		技術面單一鑑別或多能投入		因氣溫過高同仁出工時數拉長或減短

		風險與策略		產品能效標章		高溫導致供應鏈交貨期不穩		預期商品漲價心理,選擇商品波動增加		庫存量機制與認同感鑑別度		低碳商品營業佔比資金過大		原商品與綠色商品間比重平衡度		自主裝設綠能維修與運營風險		識別技術時間性增加		氣候變遷影響資源調度

		風險與策略		低碳原料與關鍵商品預期性		價值鏈角色		利害關係人對市場選擇性改變度過大		氣候升溫或急驟交貨期運輸風險		低碳技術與實體營收比重		低碳轉型資金到位風險		綠能饋電物理風險		跨部門整合低碳技術指令不同		氣候變遷導致升溫影響運營時間

		風險與策略		受氣候升溫影響,產品服務時間延遲,與實體展覽預期		碳定價波動過大,影響採購		低碳商品價格大於原生商品,考驗短期可信賴度		業務型態受氣候變遷波動		創造性商品過多,影響資金調度		低碳燃料運輸成本過大		氣候變遷再生能源舉債風險		市場改變波動度過大,影響研發時間		氣候變遷鋪顯機率大增

		風險與策略		水災旱災增加營運成本與調適風險		組織轉型企業形象穩定度		低碳轉型技術失敗		市場偏好度改變		成本增加,收入減少		對營運活動占比不穩定性增加		策略性決策會依市場波動		資源商品使用率與再生綠辨識		債務不確定性增加

		風險機率		0.9		0.9		0.5		0.9		0.3		0.1		0.7		0.5		0.5

		風險影響程度		0.9		0.7		0.7		0.7		0.1		0.1		0.7		0.5		0.5

		總計概率		0.81		0.63		0.35		0.63		0.03		0.01		0.49		0.25		0.25

		風險面相		商品調適度氣候風險		戰略夥伴氣候風險		市場偏好度氣候風險		業務經營氣候風險		資金透明度氣候風險		資產分割收購與氣候風險		氣候能源轉嫁風險		技術債務氣候風險		氣候策略性風險

		排序		1		2		6		3		7		8		4		5		5

												圖十一

		編號		A2		B2		C2		D2		E2		F2		G2		H2		I2

		氣候機會策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		利害關係人溝通鑑別度		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		再生能源法規		研發技術面		運營面

		機會與策略		提高更多低度包材		帶動供應鏈節能減碳與降低溫室氣體排放		環境倡議與公共議題參與		驅動綠色業務買賣與模組		藉由取水耗水率提高循環率與降低支出		碳獲利發展與低度開發		投入再生能源與清淨能源產業,降低對化石原料依賴		創新AI調適技術增加		透過產品與服務陳新,降低衝擊

		機會與策略		提高產品綠色度		共同參與再生能源計畫與協作,或政府合作案		參與更多低碳商品設計構想與可調適機制		異業同盟與綜合技術交流與產品組合面		實行內部碳定價,降低電力與支出		低碳投資與綠色債務收益		採用高效率製程,減少電力二氧化碳產生,與提高節能成效		創新技術提高生產良率與降低二氧化碳排放率		藉由氣候與低碳降低廢棄物

		機會與策略		降低使用或不使用關鍵原材料		採購非一次性循環包裝與開發再利用		藉由協作公益活動帶來綠色倡議商機		辨識更多循環經濟流入與流出材料		藉由流入流出材料辨識更多循環物質		更多生命週期產品揭露與再利用		識別更多廢棄物再生永續性與使用		技術合作帶動投資組合與公益面		廢品於廠區再教育與再美化使用

		機會面相		商品調適度氣候機會		戰略夥伴氣候機會		市場偏好度氣候機會		業務經營氣候機會		資金透明度氣候機會		資產分割收購與氣候機會		氣候能源轉移機會		技術債務氣候機會		氣候策略性機會

		機會概率		0.7		0.9		0.1		0.3		0.7		0.5		0.5		0.7		0.9

		機會發生機率		0.7		0.5		0.3		0.5		0.3		0.5		0.3		0.3		0.5

		總計概率		0.49		0.45		0.03		0.15		0.21		0.25		0.15		0.21		0.45

		機會面相		商品調適度氣候機會		戰略夥伴氣候機會		市場偏好度氣候機會		業務經營氣候機會		資金透明度氣候機會		資產分割收購與氣候機會		氣候能源轉移機會		技術債務氣候機會		氣候策略性機會

		排序		1		2		6		5		4		3		5		4		2

										圖十二



氣候風險衝擊程度



商品調適度氣候風險



資產分割收購與氣候風險



0.9	0.9	0.81	商品調適度氣候風險	0.9	0.7	0.63	0	0.5	0.7	0.35	0	業務經營面氣候風險



氣候能源轉嫁鋒線



氣候策略氣候風險





0.9	0.7	0.63	業務經營氣候風險	0.3	0.1	0.03	0	0.1	0.1	1.0000000000000002E-2	0	商品調適度氣嘔風險



戰略夥伴氣候調適度氣候風險





技術債務氣候風險





0.7	0.7	0.49	氣候能源轉嫁風險	0.5	0.5	0.25	0	0.5	0.5	0.25	0	

氣候機會發生程度



商品調適度氣候機會





0.9	0.9	0.81	商品調適度氣候風險	0.9	0.7	0.63	0	0.5	0.7	0.35	0	資產分割收購與氣候機會



氣候能源轉嫁機會

業務經營氣候機會



資金透明度氣候機會





0.9	0.7	0.63	業務經營氣候風險	0.3	0.1	0.03	0	0.1	0.1	1.0000000000000002E-2	0	市場偏好度氣候機會



戰略夥伴氣候調適度氣候機會

氣候策略性機會





技術債務氣候機會





0.7	0.7	0.49	氣候能源轉嫁風險	0.5	0.5	0.25	0	0.5	0.5	0.25	0	



工作表4



氣候風險衝擊程度



商品調適度氣候風險



資產分割收購與氣候風險



0.9	0.9	0.81	商品調適度氣候風險	0.9	0.7	0.63	0	0.5	0.7	0.35	0	業務經營面氣候風險



氣候能源轉嫁鋒線



氣候策略氣候風險





0.9	0.7	0.63	業務經營氣候風險	0.3	0.1	0.03	0	0.1	0.1	1.0000000000000002E-2	0	商品調適度氣嘔風險



戰略夥伴氣候調適度氣候風險





技術債務氣候風險





0.7	0.7	0.49	氣候能源轉嫁風險	0.5	0.5	0.25	0	0.5	0.5	0.25	0	

氣候機會衝擊程度



商品調適度氣候機會





0.9	0.9	0.81	商品調適度氣候風險	0.9	0.7	0.63	0	0.5	0.7	0.35	0	資產分割收購與氣候機會



氣候能源轉嫁機會

業務經營氣候機會



資金透明度氣候機會





0.9	0.7	0.63	業務經營氣候風險	0.3	0.1	0.03	0	0.1	0.1	1.0000000000000002E-2	0	市場偏好度氣候機會



戰略夥伴氣候調適度氣候機會

氣候策略性機會





技術債務氣候機會





0.7	0.7	0.49	氣候能源轉嫁風險	0.5	0.5	0.25	0	0.5	0.5	0.25	0	



一般風險

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1		I1

		氣候風險策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		利害關係人溝通鑑別度		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		再生能源法規		研發技術面		運營面

		風險與策略		產品效率法規		低碳商品材料穩定度		對環境變遷產生之負面意識		低碳商品交貨期與成本掌控		國際碳稅增加		碳稅與碳費間成本轉嫁		能源來源與價格增生,取得穩定度		技術面單一鑑別或多能投入		因氣溫過高同仁出工時數拉長或減短

		風險與策略		產品能效標章		高溫導致供應鏈交貨期不穩		預期商品漲價心理,選擇商品波動增加		庫存量機制與認同感鑑別度		低碳商品營業佔比資金過大		原商品與綠色商品間比重平衡度		自主裝設綠能維修與運營風險		識別技術時間性增加		氣候變遷影響資源調度

		風險與策略		低碳原料與關鍵商品預期性		價值鏈角色		利害關係人對市場選擇性改變度過大		氣候升溫或急驟交貨期運輸風險		低碳技術與實體營收比重		低碳轉型資金到位風險		綠能饋電物理風險		跨部門整合低碳技術指令不同		氣候變遷導致升溫影響運營時間

		風險與策略		受氣候升溫影響,產品服務時間延遲,與實體展覽預期		碳定價波動過大,影響採購		低碳商品價格大於原生商品,考驗短期可信賴度		業務型態受氣候變遷波動		創造性商品過多,影響資金調度		低碳燃料運輸成本過大		氣候變遷再生能源舉債風險		市場改變波動度過大,影響研發時間		氣候變遷鋪顯機率大增

		風險與策略		水災旱災增加營運成本與調適風險		組織轉型企業形象穩定度		低碳轉型技術失敗		市場偏好度改變		成本增加,收入減少		對營運活動占比不穩定性增加		策略性決策會依市場波動		資源商品使用率與再生綠辨識		債務不確定性增加

		風險面相		商品調適度氣候風險		戰略夥伴氣候風險		市場偏好度氣候風險		業務經營氣候風險		資金透明度氣候風險		資產分割收購與氣候風險		氣候能源轉嫁風險		技術債務氣候風險		氣候策略性風險

		風險機率		0.3		0.1		0.9		0.3		0.9		0.5		0.7		0.5		0.5

		風險影響程度		0.3		0.3		0.7		0.1		0.9		0.7		0.7		0.5		0.5

		總計概率		0.09		0.03		0.63		0.03		0.81		0.35		0.49		0.25		0.25

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1		I1



		編號		A2		B2		C2		D2		E2		F2		G2		H2		I2

		氣候機會策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		利害關係人溝通鑑別度		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		再生能源法規		研發技術面		運營面

		機會與策略		提高更多低度包材		帶動供應鏈節能減碳與降低溫室氣體排放		環境倡議與公共議題參與		驅動綠色業務買賣與模組		藉由取水耗水率提高循環率與降低支出		碳獲利發展與低度開發		投入再生能源與清淨能源產業,降低對化石原料依賴		創新AI調適技術增加		透過產品與服務陳新,降低衝擊

		機會與策略		提高產品綠色度		共同參與再生能源計畫與協作,或政府合作案		參與更多低碳商品設計構想與可調適機制		異業同盟與綜合技術交流與產品組合面		實行內部碳定價,降低電力與支出		低碳投資與綠色債務收益		採用高效率製程,減少電力二氧化碳產生,與提高節能成效		創新技術提高生產良率與降低二氧化碳排放率		藉由氣候與低碳降低廢棄物

		機會與策略		降低使用或不使用關鍵原材料		採購非一次性循環包裝與開發再利用		藉由協作公益活動帶來綠色倡議商機		辨識更多循環經濟流入與流出材料		藉由流入流出材料辨識更多循環物質		更多生命週期產品揭露與再利用		識別更多廢棄物再生永續性與使用		技術合作帶動投資組合與公益面		廢品於廠區再教育與再美化使用

		機會面相		商品調適度氣候機會		戰略夥伴氣候機會		市場偏好度氣候機會		業務經營氣候機會		資金透明度氣候機會		資產分割收購與氣候機會		氣候能源轉移機會		技術債務氣候機會		氣候策略性機會

		機會概率		0.7		0.9		0.1		0.3		0.7		0.5		0.5		0.7		0.9

		機會發生機率		0.7		0.5		0.3		0.5		0.3		0.5		0.3		0.3		0.5

		總計概率		0.49		0.45		0.03		0.15		0.21		0.25		0.15		0.21		0.45

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1		I1



一定程度可能                           可能                                 非常可能                                         確定

風險概率



0.09	0.03	0.63	0.03	0.81	0.35	0.48999999999999994	0.25	0.25	





衝擊強度



 高





中






低

衝擊程度

  高


 中

 低





發生程度         可能                                                                                           非常可能                                                                          確定

F1

G1

H1

C1

I1  J1

E1 B1

A1



1212

		風險影響		材料與商品調適度		戰略夥伴		市場偏好度		業務經營面		資金透明度		再生能源法規		技術債務		氣候變遷

		地緣政治                淨零轉嫁                		關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪		供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘		原生商品穩定度動盪		業務模式與型態動盪		資金與全球貿易動盪		取得穩定度與饋電物理風險F2		技術辨識度或單一鑑別難度增加		影響資源調度				關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪		供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘		原生商品穩定度動盪		業務模式與型態動盪		資金與全球貿易動盪		取得穩定度與饋電物理風險		技術辨識度或單一鑑別難度增加		影響資源調度

		通貨膨脹                 氣候變異                            		商品預期與庫存急遽不穩		交貨條件與市場條件急遽		預期商品增生漲價,購買率下降		營業收入下降		匯率機制波動過於急遽		資金舉債風險		加重合規性負擔		合規性大幅下降				商品預期與庫存急遽不穩		交貨條件與市場條件急遽		預期商品增生漲價,購買率下降		營業收入下降		匯率機制波動過於急遽		資金舉債風險		加重合規性負擔		合規性大幅下降

				B1*A2=0.3*0.3=0.9		C1*A2=0.1*0.3=0.03		D1*A2=0.5*0.7=0.35		E1*A2=0.3*0.1=0.03		F1*A2=0.9*0.9=0.81		G1*A2=0.9*0.7=0.63		H1*A2=0.7*0.7=0.49		I1*A2=0.5*0.5=0.25				0.09		0.03		0.35		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

				B1*A3=0.3*0.3=0.9		C1*A3=0.1*0.3=0.03		D1*A3=0.5*0.7=0.35		E1*A3=0.3*0.1=0.03		F1*A3=0.9*0.9=0.81		G1*A3=0.9*0.7=0.63		H1*A3=0.7*0.7=0.49		I1*A3=0.5*0.5=0.25

				B2*A2=0.3*0.3=0.9		C2*A2=0.1*0.3=0.03		D2*A2=0.5*0.7=0.35		E2*A2=0.3*0.1=0.03		F2*A2=0.9*0.9=0.81		G2*A2=0.9*0.7=0.63		H2*A2=0.7*0.7=0.49		I2*A2=0.5*0.5=0.25

				B2*A3=0.3*0.3=0.9		C2*A3=0.1*0.3=0.03		D2*A3=0.5*0.7=0.35		E2*A2=0.3*0.1=0.03		F2*A3=0.9*0.9=0.81		G2*A3=0.9*0.7=0.63		H2*A3=0.7*0.7=0.49		I2*A3=0.5*0.5=0.25

				B3*A2=0.3*0.3=0.9		C3*A2=0.1*0.3=0.03		D3*A2=0.5*0.7=0.35		E3*A2=0.3*0.1=0.03		F3*A2=0.9*0.9=0.81		G3*A2=0.9*0.7=0.63		H3*A2=0.7*0.7=0.49		I3*A2=0.5*0.5=0.25

				B3*A3=0.3*0.3=0.9		C3*A3=0.3*0.3=0.9		D3*A3=0.5*0.7=0.35		E3*A3=0.3*0.1=0.03		F3*A3=0.9*0.9=0.81		G3*A3=0.9*0.7=0.63		H3*A3=0.7*0.7=0.49		I3*A3=0.5*0.5=0.25

		AMO		(B4+B5+B6+B7+B8+B9)/6=0.09		(C4+C5+C6+C7+C8+C9)/6=0.03		(D4+D5+D6+D7+D8+D9)/6=0.35		(E4+E5+E6+E7+E8+E9)/6=0.03		(F4+F5+F6+F7+F8+F9)/6=0.81		(G4+G5+G6+G7+G8+G9)/6=0.63		(H4+H5+H6+H7+H8+H9)/6=0.49		I4+I5+I6+I7+I8+I9)/6=0.25



		風險影響		A1*Z1=0.3*0.3=0.9		C2*

				A2*Z1=0.3*0.3=0.9

				B4*Z1=0.3*0.3=0.9



		風險機率		0.3		0.1		0.5		0.3		0.9		0.9		0.7		0.5				6		7		4		7		1		2		3		5

		風險影響程度		0.3		0.3		0.7		0.1		0.9		0.7		0.7		0.5

		總計概率		0.09		0.03		0.35		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

		排序		6		7		4		7		1		2		3		5		5



		編號		A2		B2		C2		D2		E2		F2		G2		H2

		機會概率		材料與商品調適度		戰略夥伴		市場偏好度		業務經營面		資金透明度		再生能源法規		技術債務		氣候變遷

		地緣政治		降低或不使用關鍵原材料		帶動供應鏈節能減碳與降低溫室氣體排放		自主開發更多利基商品		驅動綠色業務買賣與模組		低碳投資與收益		碳獲利發展與低度開發		自主轉型與AI調適度增加		廢棄物與能資源度透明化

		通貨膨脹		降低一次性使用占比		開發低度商品		驅動綠色買賣		資金循環度更透		自主示警城市更完善		降低石化依賴		經濟面緊縮,良率提高		降低單邊擴張,走向透明協作

		機會概率		0.7		0.9		0.1		0.3		0.7		0.5		0.5		0.7

		機會發生機率		0.7		0.5		0.3		0.5		0.3		0.5		0.3		0.3

		總計概率		0.49		0.45		0.03		0.15		0.21		0.25		0.15		0.21

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1



風險影響 機率大小



商品預期與庫存急遽不穩	交貨條件與市場條件急遽	預期商品增生漲價,購買率下降	營業收入下降	匯率機制波動過於急遽	資金舉債風險	加重合規性負擔	合規性大幅下降	關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪	供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘	原生商品穩定度動盪	業務模式與型態動盪	資金與全球貿易動盪	取得穩定度與饋電物理風險	技術辨識度或單一鑑別難度增加	影響資源調度	0.09	0.03	0.35	0.03	0.81	0.63	0.48999999999999994	0.25	6	7	4	7	1	2	3	5	

機會概率 機率大小



商品預期與庫存急遽不穩	交貨條件與市場條件急遽	預期商品增生漲價,購買率下降	營業收入下降	匯率機制波動過於急遽	資金舉債風險	加重合規性負擔	合規性大幅下降	關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪	供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘	原生商品穩定度動盪	業務模式與型態動盪	資金與全球貿易動盪	取得穩定度與饋電物理風險	技術辨識度或單一鑑別難度增加	影響資源調度	0.09	0.03	0.35	0.03	0.81	0.63	0.48999999999999994	0.25	6	7	4	7	1	2	3	5	



一般風險1

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1

		風險影響		材料與商品調適度		戰略夥伴		市場偏好度		業務經營面		資金透明度		再生能源法規		技術債務		氣候變遷				關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪		供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘		原生商品穩定度動盪		業務模式與型態動盪		資金與全球貿易動盪		取得穩定度與饋電物理風險		技術辨識度或單一鑑別難度增加		影響資源調度

		地緣政治		關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪		供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘		原生商品穩定度動盪		業務模式與型態動盪		資金與全球貿易動盪		取得穩定度與饋電物理風險		技術辨識度或單一鑑別難度增加		影響資源調度				商品預期與庫存急遽不穩		交貨條件與市場條件急遽		預期商品增生漲價,購買率下降		營業收入下降		匯率機制波動過於急遽		資金舉債風險		加重合規性負擔		合規性大幅下降

		通貨膨脹		商品預期與庫存急遽不穩		交貨條件與市場條件急遽		預期商品增生漲價,購買率下降		營業收入下降		匯率機制波動過於急遽		資金舉債風險		加重合規性負擔		合規性大幅下降				0.09		0.03		0.35		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

		風險機率		0.3		0.1		0.5		0.3		0.9		0.9		0.7		0.5				6		7		4		7		1		2		3		5

		風險影響程度		0.3		0.3		0.7		0.1		0.9		0.7		0.7		0.5

		總計概率		0.09		0.03		0.35		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

		排序		6		7		4		7		1		2		3		5		5



		編號		A2		B2		C2		D2		E2		F2		G2		H2

		機會概率		材料與商品調適度		戰略夥伴		市場偏好度		業務經營面		資金透明度		再生能源法規		技術債務		氣候變遷

		地緣政治		降低或不使用關鍵原材料		帶動供應鏈節能減碳與降低溫室氣體排放		自主開發更多利基商品		驅動綠色業務買賣與模組		低碳投資與收益		碳獲利發展與低度開發		自主轉型與AI調適度增加		廢棄物與能資源度透明化

		通貨膨脹		降低一次性使用占比		開發低度商品		驅動綠色買賣		資金循環度更透		自主示警城市更完善		降低石化依賴		經濟面緊縮,良率提高		降低單邊擴張,走向透明協作

		機會概率		0.7		0.9		0.1		0.3		0.7		0.5		0.5		0.7

		機會發生機率		0.7		0.5		0.3		0.5		0.3		0.5		0.3		0.3

		總計概率		0.49		0.45		0.03		0.15		0.21		0.25		0.15		0.21

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1



風險影響 機率大小



商品預期與庫存急遽不穩	交貨條件與市場條件急遽	預期商品增生漲價,購買率下降	營業收入下降	匯率機制波動過於急遽	資金舉債風險	加重合規性負擔	合規性大幅下降	關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪	供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘	原生商品穩定度動盪	業務模式與型態動盪	資金與全球貿易動盪	取得穩定度與饋電物理風險	技術辨識度或單一鑑別難度增加	影響資源調度	0.09	0.03	0.35	0.03	0.81	0.63	0.48999999999999994	0.25	6	7	4	7	1	2	3	5	

機會概率 機率大小



商品預期與庫存急遽不穩	交貨條件與市場條件急遽	預期商品增生漲價,購買率下降	營業收入下降	匯率機制波動過於急遽	資金舉債風險	加重合規性負擔	合規性大幅下降	關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪	供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘	原生商品穩定度動盪	業務模式與型態動盪	資金與全球貿易動盪	取得穩定度與饋電物理風險	技術辨識度或單一鑑別難度增加	影響資源調度	0.09	0.03	0.35	0.03	0.81	0.63	0.48999999999999994	0.25	6	7	4	7	1	2	3	5	



模板對照

		項次		章節		頁數		敘述		說明		依循法令		依循法令

		1						關於本報告書		類別/揭露範圍

		2						關於本報告書		製編依循

		3						關於本報告書		聯絡方式/可設QR CODE

		4						公司綜覽/永續營運財務治理		綜合損益與財務比率

		5						公司綜覽/永續營運財務治理		產品市場分析

		6						公司綜覽/永續營運財務治理		生產產值表

		7						公司綜覽/營運佈局		營運佈局

		8						公司綜覽/永續營運稅務遵循		董事與監察人進修

		9						公司綜覽/永續營運財務治理		綜合損益與財務比率

		10						公司綜覽/永續營運財務治理		股權比例與結構

		11						公司綜覽/永續營運財務治理		公協會與各國際倡議

		12						公司綜覽		先進光響應SDGS

		13		O1-1.1				永續發展政策與治理架構		永續發展政策與治理架構

		14		O1-1.3				重大鑑別與管理方針		重大鑑別與管理方針

		15		O1-1.3				重大鑑別與管理方針		重大鑑別與管理方針圖表與對照

		16		O1-1.3				重大鑑別與管理方針		重大主題矩陣

		17		O1-1.3				重大鑑別與管理方針		重大鑑別與管理方針

		18		O2-2.1.1				公司治理架構藍圖		公司治理架構圖

		19		O2-2.4.3				風險管理		風險影響發生性

		20		O2-2.4.3				風險管理		風險影響機會概率

		21		O2-2.5.1				氣候變遷治理		治理架構圖

		22

		23

		24

		25





工作表6

				2023員工課程(教育訓練)

		行政與人資管理		30%														2023年響應響應公益勸募單位		1

		資訊管理		15%														2023年響應不浪費糧食活動		5

		生產製造與研發		15%														2023年響應捐贈舊鞋		2

		財務管理		13%														2023年響應捐贈舊衣活動		2

		稽核與營業秘密		18%														2023年響應捐贈民生物資活動		2

		永續與氣候變遷		9%





員工教育訓練占比





行政與人資管理	資訊管理	生產製造與研發	財務管理	稽核與營業秘密	永續與氣候變遷	0.3	0.15	0.15	0.13	0.18	0.09	



2023年社會行動力愛心活動



2023年響應響應公益勸募單位	1	2023年響應不浪費糧食活動	5	2023年響應捐贈舊鞋	2	2023年響應捐贈舊衣活動	2	2023年響應捐贈民生物資活動	2	









TCFD EN

		FACE TO 		TCFD Disclosure Project				AOET PLAN

		Governance		Board’s position on climate-related risks and opportunities				The general manager serves as the chairman of the Sustainability Committee and holds regular meetings with the board of directors every year.

								Jointly discuss issues related to climate change and formulate response policies and plans

								Lead all colleagues to mitigate the climate crisis and adapt and implement overall carbon reduction plans

				Management reassessing and managing climate risks and opportunities				The risk committee is constituted by the board of directors and meets regularly every year.

								Compliance with laws and regulations and international related measures

								In addition to supervising the implementation of climate change management work by the sustainability department,

								Environmental management performance and risk management and control, and the sub-committees will discuss response strategies with each public institution.

								Physical Risk				Physical risk:				Physical risk:

								1. Exports of raw materials and packaging are restricted due to rising temperatures and reduced inventories.				1. Rise and variability of climate temperature, increase service time				1. Chemical changes in products caused by rising temperature

								2. Climate variability, unstable value chains and raw material supply sources				2. Due to heavy rain and weather variability, substantial exhibition risks				2. Impact of low-carbon transformation of supply chain partners on funds

								3. Market preference changes and sales rate declines				3. Price fluctuations of purchased goods				3. The price of low-carbon products is higher than that of original products

				Identified short, medium and long term				4. Rising negative awareness of product expectations				4. The weather suddenly affects the delivery schedule

				Climate-related risks and opportunities				5. Add double recognition technology				5. It is expected that carbon fees will increase and purchases and sales will decrease.

		Strategy						Financial risk:				Financial risk:				Financial risk:

								1. Increase in operating costs				1. Capital increase affects internal carbon pricing of enterprises				1. Gross profit margin decreases

								2. Increase in procurement costs				2. Extended delivery time affects supply time				2. Increase in operating expenses

								3. Decrease in operating income				3 Increase in operating expenses				3. Capital increase

				Referance SBTi as a scientific commitment to reduce carbon emissions				4. Decline in operating income				4. Resources are scrapped in advance				4. Increase in operating costs

				Scope 1 and 2 reduce carbon emissions by 20% by 2030				5. Increase in operating expenses				5. Operating gross profit declines				5. Recognition of gains and losses on investments in transformation

				And use 2023 as the base year.				Market opportunities:				Market opportunities:				Market opportunities:

				and, measuring and reducing Category 3 emissions				1. Increase the use of recycled packaging materials				1. Improve product greenness				1. Industrial transformation and use of green products

								2. Confirm the stability of raw materials in the supply chain				2. Drive the supply chain to reduce greenhouse gas emissions				2. Respond to regeneration and use low-carbon transportation manufacturers

								3. Diversified management				3. Scalable investment analysis tools				3. Cross-industry cooperation and low-carbon transformation technologies

								4. Reduce waste in the raw material manufacturing process and increase utilization rate				4. Identify sustainable energy and water sources				4. Carbon neutral goods

								5. Use assistive intelligence technology				5. Identify the full life cycle and more circular economy possibilities				5. Increase innovative technology and investment portfolio

		The major climate risks AOET faces, in addition to uncontrollable climate change, are that stakeholders and investors also need to respond to the short, medium and long-term progress that raw materials can plan in the face of climate variability.

		AOET adheres to sustainable and diversified product research and development, hoping to create more green products and respond to more products that reduce waste.

								Physical risk:				Financial and transformation risks:				Market opportunity identification:

				Business, strategic and financial planning				1. In order to reduce water shortages due to drought and climate variability, we have first increased the recycling rate and utilization rate of business water, as well as the recovery rate of rainwater and general water.				1. Increase in resources affects corporate carbon pricing				1. Increase in transformational goods and carbon-neutral goods

		Risk Management		Risks and Opportunities Related to Climate Risks impact								2. Purchase price fluctuations				2. Diversified operations and increased utilization rate

												3. Decrease in corporate gross profit				3. Identify the full life cycle and more circular economy possibilities

								2. Taking the life cycle from cradle to cradle as the starting point,				4. Decrease in corporate revenue				4. Technical cooperation between industries and cross-industry alliances

								In addition to using renewable raw materials for packaging, we also cooperate with customers on product raw materials, processes and compositions. In addition to being non-toxic and environmentally friendly, we also look forward to more green products.				5. Operating losses will increase with climate risks

				Strategically decentralized planning, and				1. Refer to the 2°C scenario published by the International Energy Agency (IEA), simulate and analyze future climate change and impacts, and formulate scientifically based greenhouse gas reduction targets SBTi accordingly.

				Consider different climate-related scenarios				2. Carbon reduction and net-zero energy electricity consumption methods can be used as a reference for operational strategy adjustment and electricity consumption reduction... etc. 

								It is hoped to achieve carbon dioxide reduction in categories one to three.

								1. Refer to the risk management system and guidance program ISO31000, collect the future development of markets, regulations and technical entities, and list the risks and climate opportunities that may be identified.

				Processes for identifying and assessing climate-related risks				2. Identify major risks and opportunities, then calculate them using risk scores, identify high, medium and low possible risks, and set a basic limit of NT$10 million. Any risk exceeding this amount is considered a major risk.

								3. Based on the quantitative process, conduct climate scenario analysis, consider the operational layout, and calculate the impact of climate financial risks and opportunities for response measures.

		Risk Management						1. The general manager serves as the convener of the meeting, and the risk committee and sustainability-related departments (environmental safety department, sustainable development office, etc.) jointly participate

				Processes for managing climate-related risks				2. The Audit Committee regularly reports and discusses to the Board of Directors based on the evaluation results of the Chairman and those present.

								3. Regularly track the risk management process and pay attention to relevant international indicator reports as the next improvement process

				Identification, assessment and				1. Climate change is a major risk and unknown area for enterprises. The unknown must be converted into known, and management measures must be planned for operations, risk management plans, supply chains and value chains based on known risks.

				How management processes are integrated into the company’s				2. Take risk management measures, identify opportunities, and use challenges as opportunities and management indicators

				Overall risk management system				3. Based on the ISO31000 risk management system and PDCA operation model, continue to improve environmental climate change risk management and risk system integration

				Explain the company's strategies and risks				1. Set a carbon reduction plan for short, medium and long-term indicators in the face of climate risks, and identify targets that can be adjusted in Category 1 and Category 2 respectively.

				Management processes for assessing climate-related				2. Conduct inventory and reduction of greenhouse gases. For renewable energy sources, which are in progress in power supply mode planning, circulating water indicators for new factories have been set up.

				Indicators used for risk and opportunity				3. Explore cooperation with reusable packaging materials and smart technology to reduce carbon emissions

				Category 1, Category 2, and Category 3				1. AOET will use 2023 as the base year for the inventory to conduct its first assessment of category 1 and category 2 emissions of greenhouse gases, and will arrange scope 3 emission assessments starting from 2024.

				Greenhouse gas emissions and related risks				2. AOET assumes that the scope one emission in 2023 is 33t/co2e; the scope two emission is 10347t/co2e, indicating that scope two is the largest source of carbon emissions.

								3. Please refer to Chapter 03 of the Sustainability Report for various environmental objectives and management implementation standards.

								1. In formulating a low-carbon process, AOET, in addition to reducing its own energy consumption, also strives to set waste reduction and water conservation goals on the sustainable blueprint, and is fully committed to reducing environmental impact.

								2. Refer to and move towards SBT usage goals, set reductions during the first annual inventory, and refer to the CDP Water and Climate Questionnaire Guide

		Metrics & Targets						3. Incorporate links between climate risk indicators and manager KPIs

								.2023 Years ICT US$10

								Carbon emissions target				Energy management goals				Product tuning goals

				Managing climate-related risks and opportunities				1.Base line 2023 Years 				1.Renewable Energy to 10% before end of 2025				1.Supplier chain cooperation to reduce emission

				Goals used, and implementation				2.Reduce Scope1 and 2 amount 30% Before 2030 Years				2.Change to LED Light of New Building				2.Reduce the carbon footprint caused by the energy orientation of production and transportation

				Performance on this target				3.Inventories Scope 3 at 2024 Years				And turn off the power in different areas during non-peak periods

								4.Reduce Scope 3 15% before 2030 Years				.The air conditioners and electrical appliances in the new factory are all energy-saving products.

								5.Use Renewable Energy Vehicle

								Waste management goals				Water resources management objectives				Climate management goals

								1.Base line 2023 Years				.With 2023 as the base year, the water return volume will be reduced by 10% by 2030, and rainwater recycling equipment will be set up.				1.Target IEA 2°C,with shot/mid/long term

								2.Reduce waste 				Water recovery reaches 85% after factory operation				2. Develop adaptation strategies based on the climate change crisis

								3.Increase 15% of recycled packing								3. Determine commodity and trade risk opportunities based on climate change







Short Term

Mid Term

LongTerm



工作表7

		Term		Short term		Mid term		Long Term

				2023-2025		2026-2030		2031-2050

		T		l   Greenhouse gas policy and governance structure:		l   Greenhouse gas policy and governance structure:		l   Greenhouse gas policy and governance structure:

		A		Reduce Scope 1 and Scope 2 emissions by 8.4%.		Reduce Scope 1 and Scope 2 emissions by 30%.		Reduce Scope 1 and Scope 2 emissions by 50%.

		R		Reduce scope 3 emissions by 5% and out independent inspections in advance.		Reduce scope 3 emissions by 15%.		Reduce scope 3 emissions by 50%.

		G		l   Water Policy and Governance Framework:		Deploying renewable energy official vehicles.		Use renewable energy official vehicles.

		E		Recycling of water used in factory operations reaches 50%.		l   Water Policy and Governance Framework:		Business adopts renewable aviation fuel

		T		Reduce water intake by 5%.		Recycling of 80% of water used in factory operations.		l   Water Policy and Governance Framework:

				l   Recycling and waste policy and governance structure:		Reduce water intake by 10% Use rainwater collection and recycling.		Water circulation degree reaches 85%.

				Reduce waste by 5%.		l   Recycling and waste policy and governance structure:		Reduce water intake by 35%.

				Increase 5% recycled packaging		Reduce waste by 15%.		Use rainwater collection and recycling.

				Materials.		Increase 15% recycled packaging materials.		l   Regeneration, recycling and waste policy and governance structure:

				l   Electricity and renewable energy supply policy and governance structure:		l   Electricity and renewable energy supply policy and governance structure:		Reduce waste by 45%

				Use 10% green electricity (installed or outsourced)		Use 50% green electricity (installed or outsourced).		Increase 45% recycled packaging materials.

				l   Lower environmental footprint.		l   Lower environmental footprint product life cycle assessment.		l   Electricity and renewable energy supply policy and governance structure:

								Use 100% green electricity (installed or outsourced).

								Lower environmental footprint product life 

								cycle assessment.

								l   carbon neutral.



								 renewable energy official vehicles.

								Business adopts renewable aviation fuel





回應TCFD 架構

		面向		TCFD 建議揭露項目				先進光電回應計畫

		治理		董事會對氣候相關風險機會的情況				總經理擔任永續委員會主席,每年定期與董事會召開會議,共同討論氣候變遷相關議題,並制定因應政策與計畫

								帶領全體同仁減緩氣候危機,以及調適供應鏈整體減碳計畫

				管理階層再評估和管理氣候風險與機會				由董事會組成風險委員會,每年定期召開會議,依循法令遵循及國際相關措施

								除了督導永續部門落實實施氣候變遷管理工作、環境管理績效及風險管控,並由次委員與各事業單位討論因應對策。

						短		實體風險:		中		實體風險:		長		實體風險:

								.原料與包裝因氣候上升,庫存減少限制出口				.氣候溫度上升與變異,增加服務時間				.商品成分因溫度上升的化學性變化

								.氣候變異,價值鏈與原料供應來源產地不穩				.因暴雨與天氣變異,實質展覽風險				.供應鏈夥伴低碳轉型資金影響

								.市場偏好度改變,導致選擇性購買銷貨率下降				.採購商品價格波動				.低碳商品價格大於原生商品

				所鑑別的短、中、長期				.商品預期負面意識上升				.氣候急遽影響交貨期程

				氣候相關風險與機會				.識別技術與研發所佔時間增加				.預期碳費增加,購買銷貨下降

		策略						財務風險:				財務風險:				財務風險:

								.營運成本增加				.資本增加,影響企業內部碳定價				.毛利率下降

								.採購成本增加				.交期拉長影響供貨時間				.營業費用拉長

								.營業收入減少				.營業費用增加				.資本增加

				以SBT做為科學承諾減碳				.營業收入下降				.資源提前報廢				.營業成本增加

				範疇一與二至2030年前,減碳20%				.營業支出增加				.營業毛利下降				.支出與收入正向比例

				並以2023年為基準年。				市場機會:				市場機會:				市場機會:

				以及,測量及減少類別三排放				.提高再生包材運用				.提高產品綠色度				.自製轉型,以自身產業加上綠能作為鑑別度

								.確認原料供應鏈來源穩定度				.帶動供應鏈降低溫室氣體排放				.使用低碳運輸廠商,共同響應再生

								.多角化經營				.可擴產的投資分析工具				.異業同盟或低碳轉型技術

								.大幅降低原料製程中的浪費,提高使用率				.識別可持續能源與水來源				.碳中和商品

								.採用輔助智慧技術開模與辨識可用性				.識別全生命週期,更多循環經濟可能性				.創新調適技術增加,投資組合增加

		本集團面臨的重大風險氣候,除無法控制的氣候變異外,面對實務除利害關係人及投資人企業皆須負起氣候環節責任,以因應原物料在氣候變異當下所能規劃的短中長期進展。

		本公司秉持永續多元的產品研發性,盼能造就更多降低溫室氣體排放的產品,呼應更多節能減廢產品。

								主要實體風險:				主要財務與轉型風險:				主要市場機會辨識:

				在業務、策略及財務規劃上與				.為降低乾旱與氣候變異用水不足,已先行				.資源增加,影響企業碳定價				.轉型商品與碳中和商品增加

				氣候風險相關風險與機會的				於廠區內水循環率提升,並以B與C級水				.採購價格波動				.多角化經營與使用率提高

		策略		衝擊				作為優先使用,未來希望能有機會邁入A級水				.企業毛利降低				.識別全生命週期與更多循環經濟可能性

								以不至於製程上無水可使用。				.企業營收降低				.產業與異業同盟的技術合作

								.以生命週期搖籃至搖籃為發想點,				.營業損失會隨著氣候風險而增加

								除於包裝上使用可再生原料,於產品原料

								製程與組成上也與客戶端合作,除無毒無害

								及環境友善外,也期許更多綠色商品。

				在策略上的韌性,並且				參照國際能源署IEA 公佈2°C情景,模擬分析未來的氣候變遷與影響,並據此制定科學基礎溫室氣體減量目標SBT,與未來的碳

				考慮不同氣候相關情境				減量,與淨零能源用電方式,作為營運策略調整參考與用電減量..等,希望於類別一至三都達到減量碳排放及逸散物質

								.參閱風險管理系統與指導綱領,蒐集市場、法規與技術實體的未來發展性,列出可能識別的風險氣候機會

				在氣候相關風險的鑑別和評估流程				.鑑別重大風險氣候與機會,再將其使用風險評分計算,識別出高中低可能風險,設定基礎限金額台幣一千萬,超過此為重大風險

								.依據量化流程,進行氣候下情境分析,並考量營運佈局,計算當中氣候財務風險衝擊及因應措施機會

		風險						.由總經理擔任會議召集人,風險委員會及永續相關部門(環安部、永續發展室等)共同參與

		管理		在氣候相關風險的管理流程				.由審計委員依據主席與出列席人員評估結果,定期對董事會進行報告與討論

								.定期追蹤風險管理流程,並注意相關國際性指標報導做為下一次改進流程

				氣候相關風險的鑑別、評估和				.氣候變遷為企業的重大性風險與未知領域,須將未知轉換為已知,針對已知風險對運營、風險管理計畫、供應鏈及價值鏈規劃出面向及管理措施

				管理流程如何整合在公司的				.對於風險採管理措施,並識別出機會,將挑戰運用為機會與管理指標

				整體風險管理制度				.參閱ISO31000風險管理系統搭配PDCA運作模式,持續精進環境面氣候變遷風險管理,及風險系統整合

				說明公司依循策略和風險				.本集團設定面對氣候風險短中長期指標減碳計畫、識別出在類別一與類別二分別可調適的目標

		指標		管理流程進行評估氣候相關				.對於溫室氣體做盤查與減量,對於給電方式規劃進行中再生能源即已設立新廠房循環水指標

		和		風險與機會所用指標				.研商可再利用包材與智慧技術合作,將碳排減量

		目標		類別一類別二、與類別三				.集團以2023作為盤查基本年,首度查核溫室氣體類別一與類別二排放,並自2024年起安排範疇三排放查核

				溫室氣體排放與相關風險				.本集團 2023年 範疇一排放為33t/co2e；範疇二為10347t/co2e,顯示範疇二為最大碳排放來源

								.各環境目標與管理落實標準請見永續報告書02章節

				管理氣候相關風險與機會				.本集團在制定低碳過程中,除減少自身能源消耗外,也盡力在永續藍圖上設定減廢、節水目標,全力致力於降低環境衝擊

				所使用的目標,以及落實				.以參考並邁向SBT使用目標,首年度盤查即設定減量,並參考CDP水與氣候問捲指南

				該目標的表現				.將氣候風險指標與經理人KPI納入連結

								.2023年內部碳定價為US$10,雖非為CBAM首次規範行業,但已於內部實施碳減量與氣候變遷教育































tTCFD指標





工作表5

		期程		短期2023-2025年		長期2026-2030年		長期2031-2050年

		執		溫室氣體政策與治理架構:		溫室氣體政策與治理架構:		溫室氣體政策與治理架構:

		行		(1)減少8.4%範疇一範疇二排放		(1)減少30%範疇一範疇二排放 		1)減少50%範疇一範疇二排放

		目		(2)減少5%範疇三排放及提前自主盤查		(2)減少15%範疇三排放		(2)減少50%範疇三排放

		標		(3)場域內採電動堆高機使用		(3)佈署綠電能源公務車		(3)使用綠電能源公務車

						(4)運輸出口採低碳航空		(4)運輸及商務採用可持續燃料航空

								(5)上下游運輸採電車使用



				水政策與治理架構:		水政策與治理架構:		水政策與治理架構:

				(1)廠區營運用水回收達50%		(1)廠區營運用水回收達80%		(1)廠區營運用水達8%

				(2)降低5%取水量		(2)降低10%取水量		(2)降低35%取水量

						(3)收集雨水與回收使用		(3)收集雨水與回收使用達85%



				再生回收與廢棄物政策與治理架構:		再生回收與廢棄物政策與治理架構:		再生回收與廢棄物政策與治理架構:

				(1)降低5%廢棄物		(1)降低15%廢棄物		(1)降低45%廢棄物

				(2)提高5%再生包材		(2)提高15%再生包材		(2)提高45%再生包材



				電力與再生能源給電政策與治理架構:		電力與再生能源給電政策與治理架構:		電力與再生能源給電政策與治理架構:

				(1)採10%綠電使用		(1)採21%綠電使用		(1)採100%綠電使用

				(自設與外購)		(自設與外購)		(自設與外購)

				(2)降低環境足跡		依據取得與配額大致數據		(2)降低環境足跡

						(2)降低環境足跡		(3)生命週期評估降低碳足跡

						(3)產品生命週期評估		(4)碳中和
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MODULE 10 TARGET 33 ESG ISSUE 章節


Carbon  Emission  2.5氣候變遷管理


Climate Change Climate Change Vulnerability 2.5氣候變遷管理


Financing Environmental Impact N/A,2024


Product Carbon Footprint N/A


Biodiversity and Land Use N/A


Natural Capital Raw Mterial Sourcing 2.6供應鏈管理


Water Stress 3.4水資源管理


Environment Electronic Waste 3.5廢棄物管理


Pollution and Waste Packaging Material and Waste 3.5廢棄物管理


Toxic Emission and Waste 3.5廢棄物管理


Opportunities in Clear Tech 3.3能源管理


Environmental Opportunities Opportunities in Green Building N/A


Opportunities in Renewable Energy 3.3能源使用


Health and Safety 5.1員工關懷與福利


Human Capital Human Capital Development 5.3人才招募與培育


Labor Management 5.2人權維護與政策


Supply Chain Labor Standards 2.6供應鏈管理


Chemical Safety 3.5廢棄物管理


Consumer Financial Protection 4.2 資訊安全及顧客隱私


Product Liability Privacy and Data Security 4.1光電安全性


Product Safety and Quality 4.3顧客維護品質與滿意度


Social Responsible Onvestment 1.3重大鑑別與管理方針


Stakeholder Opposition Community Relations 6.1社會行動力


Controversial Sourcing 2.6供應商管理


Access to Finance N/A


Social Opportunities Access to Health Care N/A


Opportunities in Natrition and Health N/A


Board 2.1公司治理藍圖


Corporate Governance Pay N/A


Ownership and Control 公司綜覽


Governance Accounting 公司綜覽


Corporate Behavior Business Ethics 公司綜覽


Tax Transparency 公司綜覽
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面向


TCFD 建議揭露項目�


先進光電回應計畫


治理


董事會對氣候相關風險機會的情況


總經理擔任永續委員會主席,每年定期與董事會召開會議,共同討論氣候變遷相關議題,並制定因應政策與計畫�


帶領全體同仁減緩氣候危機,以及調適供應鏈整體減碳計畫�


管理階層再評估和管理氣候風險與


機會


由董事會組成風險委員會,每年定期召開會議,依循法令遵循及國際相關措施


除了督導永續部門落實實施氣候變遷管理工作、環境管理績效及風險管控,並由次委員與各事業單位討論因應對策。�


短


實體風險:�


.原料與包裝因氣候上升,庫存減少限制出口
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作業辦法第三條(核心)

		作業辦法第三條符合度

		※依「GRI準則索引表」判定								※依「報告書內容」或「其他資源」(網站)判定

		面向		對應指標		項目		選項		項目		選項		備註

		組織概況		102-1		組織名稱

				102-2		活動、品牌、產品與服務

				102-3		總部位置

				102-4		營運活動地點

				102-5		所有權與法律形式

				102-6		提供服務的市場

				102-7		組織規模

				102-8		員工與其他工作者的資訊

				102-9		供應鏈

				102-10		組織與其供應鏈的重大改變

				102-11		預警原則或方針

				102-12		外部倡議

				102-13		公協會的會員資格

		策略		102-14		決策者聲明

		倫理與誠信		102-16		價值、原則、標準及行為標準

		治理		102-18		治理結構

		利害關係人溝通		102-40		利害關係人團體

				102-41		團體協約

				102-42		鑑別與選擇利害關係人

				102-43		與利害關係人溝通的方針

				102-44		提出之關鍵主題與關注事項

		報導實務		102-45		合併財務報表中所包含的實體

				102-46		界定報告書內容與主題邊界				界定邊界和重大主題之流程

				102-47		重大主題列表

				102-48		資訊重編

				102-49		報導改變

				102-50		報導期間

				102-51		上一次報告書日期

				102-52		報導週期

				102-53		可回答報告書相關問題的聯絡人

				102-54		依循GRI準則報導的宣告				使用依循的選項

				102-55		GRI內容索引				GRI內容索引表

										管理方針對應頁碼

										揭露項目對應頁碼(實際座落位置)

										在允許的狀況下(如適用)，卻無法進行必要揭露十，須說明省略理由

				102-56		外部保證/確信				是否有驗證/驗證情況

										確信標準		AA1000

												ISAE3000

												確信準則公報第1號

												其他(請說明)

										確信單位名稱(請說明)

										確信單位類型

												其他(請說明)

										驗證/確信範圍

































TCFD ALL

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		治理Governance		a		描述董事會對氣候相關風險與機會的監督情況		向董事會和/ 或董事會下設委員會（例如審計、風險或其他委員會）報告氣候相關議題的流程和頻率		永續委員會每半年招開一次會議		落實組織永續發展經營事項		半年

										節能減碳委員會每半年招開一次會議		對於節能減碳相關議題討論,包含溫室氣體盤查,溫室氣體減量		半年

										風險管理委員會每半年招開一次會議		負責監督企業風險管理職能,審查風險管理架構與政策,包含氣候風險議題,與氣候風險最新法令		半年

								董事會和/ 或董事會下設委員會在審查和指導策略、重要行動計畫、風險管理政策、年度預算和商業計畫以及制定組織的營業目標、監控實施和執行情況，以及監督重要資本支出、收購和撤資時是否考量氣候相關議題		永續委員會每半年招開一次會議向董事會報告		永續委員會、節能減碳委員會、風險管理委員會負責組織內部永續發展,此組織內包含氣候議題、溫室氣體排放議題、節能減碳議題。議題包含重要政策與行動計畫,由董事長與獨立董事及永續部門組成		半年

								董事會如何監控和監督處理氣候相關議題其目標的實現		由稽核與財務共同監督與審計		監控與評估永續長風控長與節能委員會對於氣候變遷與風險管理之目標達成與實現,並藉由此績效評估連結薪酬制度		半年

				b		描述管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色		組織是否已分派氣候相關責任給管理職位或委員會；如果是，該管理職位或委員會是否向董事會或董事會下設委員會進行報告，並且其職責是否包含評估和/ 或管理氣候相關議題		由總經理統籌,針對氣候風險與機遇、低碳經濟發展與氣候變遷組織與架構		鑑別氣候相關風險與機遇、因應計畫並由各業務單位執行		不定期

								對相關組織結構的描述		組織內部委員會接受外訓永續相關議題,linked 組織架構圖二		外訊相關課程包含:溫室氣體排放、碳定價、碳足跡、與低碳經濟。人員受訓後若取得證書將回內部對員工進行教育訓練,持續永續精神		不定期

								管理階層掌握氣候相關議題的流程		由永續發展委員會及永續長統籌,執行與跨合作夥伴於氣候環境、社會治理監督與執行,執行任務Linked相關議題圖一		氣候風險管理之規劃、執行與整合		半年

								管理階層如何（透過特定職位和/ 或委員會）監控氣候相關議題		組織透過永續發展委員會與永續長將相關氣候風險與節能減碳委員會、風險管理委員會一同整合相關淺在環境與社會風險、並評估降低風險方法與應變搓施		永續產業與企業資源之因應於氣候變遷		不定期

		TCFD策略Starategy		a		描述組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風險與機會		描述短、中、長期的氣候相關風險與機會，考量組織資產或基礎設施的使用壽命，以及中、長期顯露的氣候相關議題		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三		以降低碳排,減緩氣候變遷,低碳商品與循環經濟四大主軸作為指標		每季一次

								具體氣候相關議題可能會對組織產生重大財務影響的各種時間長度（短期、中期和長期）		分為短中長期規劃與回應,轉型機會與風險工作表四		以風險與機遇作為氣候資金Base Line,根據短中長期為目標主軸		每季一次

								描述風險與機會可能對組織產生重大財務影響的流程 描述決定哪些風險與機會可能對組織造成重大財務影響的流程		圖表五		低碳轉型會者清淨能源識別之風險與機遇,圖表六		每季一次

				b		描述組織在業務、策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊		產品及服務
供應鏈和/ 或價值鏈
調適和減緩活動
研發投資
業務經營（包括業務類型和設施所在地）		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		工作表九

								營業成本和營業收入
資本支出及資本配置
收購及資產分割
資本的取得		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		工作表九

				c		描述組織在策略上的韌性，並考慮不同氣候相關情境（包括2°C 或更嚴苛的情境）實體氣候風險		組織應描述組織策略對氣候相關風險與機會的韌性，如：因應2°C 或更嚴苛情境所進行的低碳經濟轉型，以及實體風險不斷增加的組織與情境。		組織參考IPCC AR6 濃度途徑作為個風險上面臨影響		工作表十

								組織的策略何處可能受到氣候相關風險與機會的影響		組織每處策略皆會受到影響		工作表十

								如何改變組織策略以因應潛在的風險與機會		降低溫室氣體排放予考慮碳排因子,自主降低碳排為優先,並須考慮市場淺力與競爭力,並針對作業情境訂定緊急應變計畫		工作表十

								納入考量的氣候相關情境和相關時間範圍		預期信用損失與相關淹水乾旱等影響,以情境分析與目前做滾動式調整,調整出貨期程與供應商交貨		工作表十

		TCFD風險管理Risk Management		a		描述組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程		組織應描述其鑑別和評估氣候相關風險的管理流程；組織如何認定氣候相關風險相對於其他風險的重要性是重要的。		氣候變遷風險非單一特定行業,由於全球經濟因素及社會影響,組織個體財務風險須降為最低,以利營運		工作表六		不定期

								組織應描述是否考量既有和新興的氣候變遷法令規範（如排放管制）及其他相關因素。		組織隨時注意關於IFRS,TWSE、EFRAG等相關指令與子法修正

								針對已鑑別的氣候相關風險評估潛在規模和範圍的流程		風險分析表

								所使用的風險術語定義或引用既有風險分類架構		風險分析表

				b		描述組織在氣候相關風險的管理流程		組織應描述其氣候相關風險的管理流程，包括如何做出減緩、轉移、承受或控制這些風險的決定。此外，組織應描述對氣候相關風險進行重大性排序的流程，包括組織內如何認定重大性。		工作表七		工作表八

				c		描述氣候相關風險的鑑別、評估和管理流程如何整合在組織的整體風險管理制度		組織應描述鑑別、評估和管理氣候相關風險的流程如何整合於組織整體的風險管理制度。		依照風險管理核心辦法:1.執行低碳轉型風險程序透明化2.以評估風險作為第一考量,避免承做技術面不確定性3.氣候轉型風險依運營責任劃分4.風險管理流程防線機制以業務單位鑑別,永續部門管理,稽核與財務部門評估,並於三道防線缺口度檢視

		TCFD指標和目標Metrics and Targets		a		揭露組織依循策略和風險管理流程，進行氣候相關風險與機會評估時所使用的指標		組織應提供衡量和管理氣候相關風險與機會時所使用的關鍵指標。		衡量與識別關鍵指標如下:1.溫室氣體排放量2.溫室氣體減排量3.非再生能源與再生能源年度支出4.年度耗水量5.綠色供應鏈百分比6.廢棄物回收百分比7.組織氣候環境費用百分比

								若相關且適用，組織應考量納入與水、能源、土地使用權和廢棄物管理有關的氣候相關風險指標。		溫升以攝氏1.5度C作為底線,以攝氏2度C作為邊界,水與資源耗用度皆採科學場異並且量化計算,廢棄物與其廢品均做資源簡化,並採WBCSD倡議作為依據

								如果氣候相關議題具有重大性，組織應考量及描述相關績效指標是否已經納入薪酬政策，以及該指標是否在薪酬政策中發揮作用。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中

								若相關，組織應提供內部碳價格以及氣候相關機會指標，例如為低碳經濟設計的產品和服務的營收。		內部碳定價參考國際CBAM與CCA作為指標

								應提供歷史期間的指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法不易鑑別，組織應予以描述。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中

				b		揭露範疇1、範疇2 和範疇3（如適用）溫室氣體排放和相關風險		組織應適度的揭露其範疇1、範疇2 和範疇3 溫室氣體排放和相關風險。		本報告書盤查內容以2022年度為第一版、並盤查範疇一與範疇二排放，有鑑於第一版盤查與經驗學習Lesson and Learn，下一年度會邁向範疇一至範疇三，並推進年減碳實施率

								溫室氣體排放應按照溫室氣體盤查議定書（GHG Protocol）規定的方法計算，以便於不同組織和地區的彙總和比較。如適用，組織應考量提供相關的特定產業公認的溫室氣體效率比率。		企業2022年溫室氣體總排放量範疇一與範疇二總計為1254公噸CO2e/年，且無任何生質能排放於2022年間，依據蒙特屢議定書管制之物質R22不納入總排放量、R600無GWP公告係數		2022溫室氣體盤查報告書

								應提供歷史上溫室氣體排放量及相關指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法並不易鑑別，組織應予以描述。		由於七種溫室氣體，溫室效應對氣候衝擊程度不同，GWP也不同，因此需要使用溫暖化潛勢，轉換成公噸CO2e，並依據排放來源勾選出溫室氣體鑑別度，並使用相同單位CO2e為當量計算。

				c		描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標，以及落實該目標的表現		組織應描述其符合預期要求或市場規範或其他目標的關鍵氣候目標，例如與溫室氣體排放、用水量、能源使用量等有關的目標。其他目標可以包括效率或財務目標、財務損失容忍度、整個產品週期減少的溫室氣體排放量或為低碳經濟設計的產品和服務的淨營收目標。		待ESG報告

								究竟是絕對目標或依強度為基礎的目標		以絕對目標為基礎,將2022年設為基準年盤查,並劃分短期(2023-2025)、中期(2025-2030)、長期(2030-2050)

								目標適用的時間範圍

								衡量進度情況的基準年份		2022年

								評估目標進展情況的重要績效指標		初步皆以短中長期作為規劃,但未來若外在環境驅動或者因為氣候變遷因素不同,將配合國家與規約滾動式調整











TCFD GOVERNANCE

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		  TCFD  治理Governance		a		描述董事會對氣候相關風險與機會的監督情況		向董事會和/ 或董事會下設委員會（例如審計、風險或其他委員會）報告氣候相關議題的流程和頻率		永續委員會每半年招開一次會議		落實組織永續發展經營事項		半年

										節能減碳委員會每半年招開一次會議		對於節能減碳相關議題討論,包含溫室氣體盤查,溫室氣體減量		半年

										風險管理委員會每半年招開一次會議		負責監督企業風險管理職能,審查風險管理架構與政策,包含氣候風險議題,與氣候風險最新法令		半年

								董事會和/ 或董事會下設委員會在審查和指導策略、重要行動計畫、風險管理政策、年度預算和商業計畫以及制定組織的營業目標、監控實施和執行情況，以及監督重要資本支出、收購和撤資時是否考量氣候相關議題		永續委員會每半年招開一次會議向董事會報告		永續委員會、節能減碳委員會、風險管理委員會負責組織內部永續發展,此組織內包含氣候議題、溫室氣體排放議題、節能減碳議題。議題包含重要政策與行動計畫,由董事長與獨立董事及永續部門組成		半年

								董事會如何監控和監督處理氣候相關議題其目標的實現		由稽核與財務共同監督與審計		監控與評估永續長風控長與節能委員會對於氣候變遷與風險管理之目標達成與實現,並藉由此績效評估連結薪酬制度		半年

				b		描述管理階層在評估和管理氣候相關風險與機會的角色		組織是否已分派氣候相關責任給管理職位或委員會；如果是，該管理職位或委員會是否向董事會或董事會下設委員會進行報告，並且其職責是否包含評估和/ 或管理氣候相關議題		由總經理統籌,針對氣候風險與機遇、低碳經濟發展與氣候變遷組織與架構		鑑別氣候相關風險與機遇、因應計畫並由各業務單位執行		不定期

								對相關組織結構的描述		組織內部委員會接受外訓永續相關議題,linked 組織架構圖二		外訓相關課程包含:溫室氣體排放、碳定價、碳足跡、與低碳經濟。人員受訓後若取得證書將回內部對員工進行教育訓練,持續永續精神		不定期

								管理階層掌握氣候相關議題的流程		由永續發展委員會及永續長統籌,執行與跨合作夥伴於氣候環境、社會治理監督與執行,執行任務Linked相關議題圖一		氣候風險管理之規劃、執行與整合		半年

								管理階層如何（透過特定職位和/ 或委員會）監控氣候相關議題		組織透過永續發展委員會與永續長將相關氣候風險與節能減碳委員會、風險管理委員會一同整合相關淺在環境與社會風險、並評估降低風險方法與應變搓施		永續產業與企業資源之因應於氣候變遷		不定期

		TCFD策略Starategy		a		描述組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風險與機會		描述短、中、長期的氣候相關風險與機會，考量組織資產或基礎設施的使用壽命，以及中、長期顯露的氣候相關議題		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三		以降低碳排,減緩氣候變遷,低碳商品與循環經濟四大主軸作為指標		每季一次

								具體氣候相關議題可能會對組織產生重大財務影響的各種時間長度（短期、中期和長期）		分為短中長期規劃與回應,轉型機會與風險工作表四		以風險與機遇作為氣候資金Base Line,根據短中長期為目標主軸		每季一次

								描述風險與機會可能對組織產生重大財務影響的流程 描述決定哪些風險與機會可能對組織造成重大財務影響的流程		圖表五		低碳轉型會者清淨能源識別之風險與機遇,圖表六		每季一次

				b		描述組織在業務、策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊		產品及服務
供應鏈和/ 或價值鏈
調適和減緩活動
研發投資
業務經營（包括業務類型和設施所在地）		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		工作表九

								營業成本和營業收入
資本支出及資本配置
收購及資產分割
資本的取得		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		工作表九

								組織的策略何處可能受到氣候相關風險與機會的影響		組織每處策略皆會受到影響		工作表十

								如何改變組織策略以因應潛在的風險與機會		降低溫室氣體排放予考慮碳排因子,自主降低碳排為優先,並須考慮市場淺力與競爭力,並針對作業情境訂定緊急應變計畫		工作表十

								納入考量的氣候相關情境和相關時間範圍		預期信用損失與相關淹水乾旱等影響,以情境分析與目前做滾動式調整,調整出貨期程與供應商交貨		工作表十











TCFD STARATEGY

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		TCFD策略Starategy						描述短、中、長期的氣候相關風險與機會，考量組織資產或基礎設施的使用壽命，以及中、長期顯露的氣候相關議題		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三		以降低碳排,減緩氣候變遷,低碳商品與循環經濟四大主軸作為指標		每季一次

				a		描述組織所鑑別的短、中、長期氣候相關風險與機會		具體氣候相關議題可能會對組織產生重大財務影響的各種時間長度（短期、中期和長期）		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三		以風險與機遇作為氣候資金Base Line,根據短中長期為目標主軸		每季一次

								描述風險與機會可能對組織產生重大財務影響的流程 描述決定哪些風險與機會可能對組織造成重大財務影響的流程		依據TCFD 氣候識別機會,分短中長期評估企業願景,並識別實體與轉型風險機遇與實體風險影響層面,圖三				每季一次

				b		描述組織在業務、策略和財務規劃上與氣候相關風險與機會的衝擊		產品及服務
供應鏈和/ 或價值鏈
調適和減緩活動
研發投資
業務經營（包括業務類型和設施所在地）		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈皆受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

								營業成本和營業收入
資本支出及資本配置
收購及資產分割
資本的取得		氣候相關風險與機會對於組織內部來說,上下游供應鏈接受影響,例如:碳稅或碳費增加,上游成本支出若全轉嫁於組織內,組織內採購成本不僅增生,也須承擔間接衝擊以及客戶端價值鏈..等。採購決策與永續的結合能有效協助評估碳排放、人權與勞資、環境與氣候風險衝擊，並藉此揀選出永續績優的合作夥伴，增強供應鏈韌性。		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

				c		描述組織在策略上的韌性，並考慮不同氣候相關情境（包括2°C 或更嚴苛的情境）實體氣候風險		組織應描述組織策略對氣候相關風險與機會的韌性，如：因應2°C 或更嚴苛情境所進行的低碳經濟轉型，以及實體風險不斷增加的組織與情境。		組織參考IPCC AR6 濃度途徑作為個風險上面臨影響		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

								組織的策略何處可能受到氣候相關風險與機會的影響		組織每處策略皆會受到影響		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

								如何改變組織策略以因應潛在的風險與機會		降低溫室氣體排放予考慮碳排因子,自主降低碳排為優先,並須考慮市場淺力與競爭力,並針對作業情境訂定緊急應變計畫		圖十一  十二  十三  十四		每季一次

								納入考量的氣候相關情境和相關時間範圍		預期信用損失與相關淹水乾旱等影響,以情境分析與目前做滾動式調整,調整出貨期程與供應商交貨		圖十一  十二  十三  十四		每季一次











TCFD RISK

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		TCFD風險管理Risk Management		a		描述組織在氣候相關風險的鑑別和評估流程		組織應描述其鑑別和評估氣候相關風險的管理流程；組織如何認定氣候相關風險相對於其他風險的重要性是重要的。		氣候變遷風險非單一特定行業,由於全球經濟因素及社會影響,組織個體財務風險須降為最低,以利營運		圖七		不定期

								組織應描述是否考量既有和新興的氣候變遷法令規範（如排放管制）及其他相關因素。		組織隨時注意關於IFRS,TWSE、EFRAG等相關指令與子法修正

								針對已鑑別的氣候相關風險評估潛在規模和範圍的流程		風險分析表				不定期

								所使用的風險術語定義或引用既有風險分類架構		風險分析表				不定期

				b		描述組織在氣候相關風險的管理流程		組織應描述其氣候相關風險的管理流程，包括如何做出減緩、轉移、承受或控制這些風險的決定。此外，組織應描述對氣候相關風險進行重大性排序的流程，包括組織內如何認定重大性。		圖七		圖七		不定期

				c		描述氣候相關風險的鑑別、評估和管理流程如何整合在組織的整體風險管理制度		組織應描述鑑別、評估和管理氣候相關風險的流程如何整合於組織整體的風險管理制度。		依照風險管理核心辦法:1.執行低碳轉型風險程序透明化2.以評估風險作為第一考量,避免承做技術面不確定性3.氣候轉型風險依運營責任劃分4.風險管理流程防線機制以業務單位鑑別,永續部門管理,稽核與財務部門評估,並於三道防線缺口度檢視				不定期

		TCFD指標和目標Metrics and Targets		a		揭露組織依循策略和風險管理流程，進行氣候相關風險與機會評估時所使用的指標		組織應提供衡量和管理氣候相關風險與機會時所使用的關鍵指標。		衡量與識別關鍵指標如下:1.溫室氣體排放量2.溫室氣體減排量3.非再生能源與再生能源年度支出4.年度耗水量5.綠色供應鏈百分比6.廢棄物回收百分比7.組織氣候環境費用百分比

								若相關且適用，組織應考量納入與水、能源、土地使用權和廢棄物管理有關的氣候相關風險指標。		溫升以攝氏1.5度C作為底線,以攝氏2度C作為邊界,水與資源耗用度皆採科學場異並且量化計算,廢棄物與其廢品均做資源簡化,並採WBCSD倡議作為依據

								如果氣候相關議題具有重大性，組織應考量及描述相關績效指標是否已經納入薪酬政策，以及該指標是否在薪酬政策中發揮作用。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中

								若相關，組織應提供內部碳價格以及氣候相關機會指標，例如為低碳經濟設計的產品和服務的營收。		內部碳定價參考國際CBAM與CCA作為指標

								應提供歷史期間的指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法不易鑑別，組織應予以描述。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中

				b		揭露範疇1、範疇2 和範疇3（如適用）溫室氣體排放和相關風險		組織應適度的揭露其範疇1、範疇2 和範疇3 溫室氣體排放和相關風險。		本報告書盤查內容以2022年度為第一版、並盤查範疇一與範疇二排放，有鑑於第一版盤查與經驗學習Lesson and Learn，下一年度會邁向範疇一至範疇三，並推進年減碳實施率

								溫室氣體排放應按照溫室氣體盤查議定書（GHG Protocol）規定的方法計算，以便於不同組織和地區的彙總和比較。如適用，組織應考量提供相關的特定產業公認的溫室氣體效率比率。		企業2022年溫室氣體總排放量範疇一與範疇二總計為1254公噸CO2e/年，且無任何生質能排放於2022年間，依據蒙特屢議定書管制之物質R22不納入總排放量、R600無GWP公告係數		2022溫室氣體盤查報告書

								應提供歷史上溫室氣體排放量及相關指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法並不易鑑別，組織應予以描述。		由於七種溫室氣體，溫室效應對氣候衝擊程度不同，GWP也不同，因此需要使用溫暖化潛勢，轉換成公噸CO2e，並依據排放來源勾選出溫室氣體鑑別度，並使用相同單位CO2e為當量計算。

				c		描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標，以及落實該目標的表現		組織應描述其符合預期要求或市場規範或其他目標的關鍵氣候目標，例如與溫室氣體排放、用水量、能源使用量等有關的目標。其他目標可以包括效率或財務目標、財務損失容忍度、整個產品週期減少的溫室氣體排放量或為低碳經濟設計的產品和服務的淨營收目標。		待ESG報告

								究竟是絕對目標或依強度為基礎的目標		以絕對目標為基礎,將2022年設為基準年盤查,並劃分短期(2023-2025)、中期(2025-2030)、長期(2030-2050)

								目標適用的時間範圍

								衡量進度情況的基準年份		2022年

								評估目標進展情況的重要績效指標		初步皆以短中長期作為規劃,但未來若外在環境驅動或者因為氣候變遷因素不同,將配合國家與規約滾動式調整











TCFD TARGETS

		面向		揭露項目		資訊揭露的建議和補充建議		細部揭露要求		Scope		Target		Time Flow

		TCFD指標和目標Metrics and Targets		a		揭露組織依循策略和風險管理流程，進行氣候相關風險與機會評估時所使用的指標		組織應提供衡量和管理氣候相關風險與機會時所使用的關鍵指標。		已IPCC  AR5/AR6 SSP氣候模型與整合評估模型 做為參考依據與路徑,雖然對於大多數組織顯著面影響多半為中長期,但於自身業務、財務或績效短期上已帶來挑戰, LINKED 指標		衡量與識別關鍵指標如下:1.溫室氣體排放量2.溫室氣體減排量3.非再生能源與再生能源年度支出4.年度耗水量5.綠色供應鏈百分比6.廢棄物回收百分比7.組織氣候環境費用百分比		半年一次

								若相關且適用，組織應考量納入與水、能源、土地使用權和廢棄物管理有關的氣候相關風險指標。		溫升以攝氏1.5度C作為底線,以攝氏2度C作為邊界,水與資源耗用度皆採科學場異並且量化計算,廢棄物與其廢品均做資源簡化,並採WBCSD倡議作為依據,衡量與識別關鍵指標如下:1.溫室氣體排放量2.溫室氣體減排量3.非再生能源與再生能源年度支出4.年度耗水量5.綠色供應鏈百分比6.廢棄物回收百分比7.組織氣候環境費用百分比		溫升以攝氏1.5度C作為底線,以攝氏2度C作為邊界,水與資源耗用度皆採科學場異並且量化計算,廢棄物與其廢品均做資源簡化,並採WBCSD倡議作為依據		不定期

								如果氣候相關議題具有重大性，組織應考量及描述相關績效指標是否已經納入薪酬政策，以及該指標是否在薪酬政策中發揮作用。		參考薪酬政策與倡議,並於董事會中提出並使用會議檢討與改善		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中		不定期

								若相關，組織應提供內部碳價格以及氣候相關機會指標，例如為低碳經濟設計的產品和服務的營收。		內部碳定價參考國際CBAM與CCA作為指標		內部碳定價參考國際CBAM與CCA作為指標		半年一次

								應提供歷史期間的指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法不易鑑別，組織應予以描述。		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中		氣候相關風險議題目前正導入綠色營運中		半年一次

				b		揭露範疇1、範疇2 和範疇3（如適用）溫室氣體排放和相關風險		組織應適度的揭露其範疇1、範疇2 和範疇3 溫室氣體排放和相關風險。		本報告書盤查內容以2022年度為第一版、並盤查範疇一與範疇二排放，有鑑於第一版盤查與經驗學習Lesson and Learn，下一年度會邁向範疇一至範疇三，並推進年減碳實施率		本報告書盤查內容以2022年度為第一版、並盤查範疇一與範疇二排放，有鑑於第一版盤查與經驗學習Lesson and Learn，下一年度會邁向範疇一至範疇三，並推進年減碳實施率		每年

								溫室氣體排放應按照溫室氣體盤查議定書（GHG Protocol）規定的方法計算，以便於不同組織和地區的彙總和比較。如適用，組織應考量提供相關的特定產業公認的溫室氣體效率比率。		企業2022年溫室氣體總排放量範疇一與範疇二總計為1254公噸CO2e/年，且無任何生質能排放於2022年間，依據蒙特屢議定書管制之物質R22不納入總排放量、R600無GWP公告係數		企業2022年溫室氣體總排放量範疇一與範疇二總計為1254公噸CO2e/年，且無任何生質能排放於2022年間，依據蒙特屢議定書管制之物質R22不納入總排放量、R600無GWP公告係數		2022溫室氣體盤查報告書

								應提供歷史上溫室氣體排放量及相關指標以進行趨勢分析，另外，如果其計算或估算氣候指標的方法並不易鑑別，組織應予以描述。		由於七種溫室氣體，溫室效應對氣候衝擊程度不同，GWP也不同，因此需要使用溫暖化潛勢，轉換成公噸CO2e，並依據排放來源勾選出溫室氣體鑑別度，並使用相同單位CO2e為當量計算。		由於七種溫室氣體，溫室效應對氣候衝擊程度不同，GWP也不同，因此需要使用溫暖化潛勢，轉換成公噸CO2e，並依據排放來源勾選出溫室氣體鑑別度，並使用相同單位CO2e為當量計算。		每年

				c		描述組織在管理氣候相關風險與機會所使用的目標，以及落實該目標的表現		組織應描述其符合預期要求或市場規範或其他目標的關鍵氣候目標，例如與溫室氣體排放、用水量、能源使用量等有關的目標。其他目標可以包括效率或財務目標、財務損失容忍度、整個產品週期減少的溫室氣體排放量或為低碳經濟設計的產品和服務的淨營收目標。		待ESG報告		待ESG報告		每年

								究竟是絕對目標或依強度為基礎的目標		以絕對目標為基礎,將2022年設為基準年盤查,並劃分短期(2023-2025)、中期(2025-2030)、長期(2030-2050)		以絕對目標為基礎,將2022年設為基準年盤查,並劃分短期(2023-2025)、中期(2025-2030)、長期(2030-2050)		每年

								目標適用的時間範圍						每年

								衡量進度情況的基準年份		2022年		2022年

								評估目標進展情況的重要績效指標		初步皆以短中長期作為規劃,但未來若外在環境驅動或者因為氣候變遷因素不同,將配合國家與規約滾動式調整		初步皆以短中長期作為規劃,但未來若外在環境驅動或者因為氣候變遷因素不同,將配合國家與規約滾動式調整











工作表1

				1.識別氣候與風險及可能發生議題		2.識別氣候風險情境分析與文獻

				3.識別碳定價與相關氣候財務		4.識別氣候風險法令
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工作表2

						總經理、董事會



						  永續發展室

		永續委員會				節能委員會				氣候風險委員會



		共同監督(人資經理、稽核經理、財務經理、資訊經理)



		永續發展小組				節能委員小組				風險管理小組



		共同討論與共構(人資小組、稽核小組、財務小組)



						GOVERNANCE圖二





工作表三

				面對氣候風險

				責任ENVIRONMENTAL

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.查核溫室氣體排放		1.降低溫室氣體排放,		1.使用清淨能源電力,廠區亦使用太陽能板最為自供給電

		2.查核碳排放與商品碳足跡		2.降低供應鏈碳排放		2.出貨運輸與公務旅行,航空業皆已使用SAF

		3.降低氣候變遷衝擊,以1.5°C為借鏡,不使用線性餐盒與飲料杯		3.增加員工餐廳與環保餐具,員工電動車通勤使用率已增加		3.電動車使率已過半

		4.增加環境永續,以綠色商品為優先		4.供應鏈採購指標以清淨能源給電廠商為優先		4.供應鏈皆已過半使用清淨能源給電

		5.場域內廢水循環再利用於灌溉		5.水資源循環度,廠區IN/OUT FLOW核實管理		5.水資源循環度配再生雨水使用啟用

		6.降低塑膠廢棄循環度,提高可利用度,廠商提升回收識別技術		6.廢棄再利用度廠商已提升技術,回收識別率已過半		6.回收識別率已達9成,並將須捨棄之商品餘廠區做藝術品使用

		7.捨棄商業模式於環境責任面,導入循環經濟		7.搖籃至大門循環經濟模式啟用		7.包裝可利用度已成形,並捨棄線性經濟包材

				治理ENVIRONMENTAL

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.推動供應鏈溫室氣體與碳排放評估		1.供應鏈溫室氣體與碳排放評估已逾五成		1.供應鏈溫室氣體與碳排放評估已逾八成

		2.推動供應鏈水資源循環度評估		2.供應鏈水資源循環度評估已逾五成		2.供應鏈水資源循環度評估已逾八成

		3.推動供應鏈塑膠廢棄降低與循環度評估		3.供應鏈塑膠廢棄降低與循環度評估已逾五成		3.供應鏈塑膠廢棄降低與循環度評估已逾八成

		4.借鑒歐盟數位護照評估方法		4.借鑒歐盟數位護照評估方法,循環經濟落實已逾五成		4.借鑒歐盟數位護照評估方法,循環經濟落實已逾八成

		5.降低環境足跡		5.降低環境足跡,		5.降低環境足跡

				運作ENVIRONMENTAL

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.無違反環保相關罰則		1.無違反環保相關罰則		1.無違反環保相關罰則

		2.廠區環安定期自我檢驗		2.廠區環安定期自我檢驗		2.廠區環安定期自我檢驗

		3.支持生態永續與多樣性		3.廠區生態多樣性運用		3.餐與永續林業及相關台灣生態活動
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工作表四

				面對氣候風險

				財務轉型風險

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.高碳排與棕色企業銀行無法承作授信,須確實將碳排量降低		1.避免轉型中,材料熟悉度過低,而造成高碳排或棕色企業		1.若碳定價波動太大,有可能導致客戶端商品價格或財務績效面不如預期

		2.須注意市場關注與偏好改變,避免短期承受太多財務風險		2.庫存量不宜過度放大,也避免機制混亂,導致客戶認同感降低		2.若技術面承擔單一鑑別風險,營收面有可能降低

				財務轉型機會

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.跨業合作或同業合作開發低碳模式,降低債務壓力與風險		1.降低單一風險財務機效與指標		1.異業同盟,綜合技術交流

		2.技術合併與交流,造就設備與商品商機互惠		2.降低研發技術不穩定度		2.可能因為技術合作,帶動投資組合與公益面

				財務實體風險

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.面臨碳定價或碳費初期不穩定,無法預期所有利害關係人		1.短期碳定價有可能波動,導致商品價格不穩定,利害關係人期待感降低		1.若碳定價波動太大,有可能導致客戶端商品價格或財務績效面不如預期

		2.低碳商品開發失敗,有可能增加負債風險,若風險財務評估不足		2.除NPV與IRR為衡量指標,主軸仍以實際財務面運作與資金信賴度作為區間		2.對於風險過大低碳商品,不只採取單一鑑別,更須避免承作

				財務實體機會

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.內部碳定價定案,更節能減碳		1.因實施內部碳定價,因此廠房電力與其他所需電力更為節能		1.長期降低溫室氣體排放與氣候變遷風險

		2.衍生出的低碳商品帶動行業中永續性		2.衍生低碳商品營收與原生商品持平		2.衍生低碳商品營收大於原生商品



				圖四









工作表五

				面對氣候風險

				轉型風險

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.面對低碳轉型,降低氣候風險資金到位問題		1.須明確方向訂立資金財務方向		1.組織經濟與市場規模改變

		2.低碳材料或商品成本提高		2.低碳材料或商品成本無法於轉型前短期降低		2.材料費與低碳運輸費過大,成本反映售價無法抑止

				轉型機會

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.識別低碳原料與關鍵商品		1.藉由低碳產品進入低碳市場交易		1.藉由低碳轉型其他業務模組

		2.識別低度開發包材		2.低度開發包材可降低原生使用木材與塑膠包裝		2.驅動各業務面驅動

		3.識別原材料可期性增加		3.更多創造性商品投入市場需求		3.增加營收與其他綠色收益面

				實體風險

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.氣候影響導致供應鏈供貨不穩		1.供應鏈受氣候間接影響或中斷		1.氣候影響,交貨期無法預期

		2.氣溫上升過快影響營運時間		2.氣溫上升過快影響資源調度		2.氣溫上升過快影響營運績效

		3.乾旱或洪水影響營運時間		2.乾旱或洪水影響資源調度		2.乾旱或洪水影響營運績效

				實體機會

		短期指標2023-2025年		中期指標2025-2030年		長期指標2030-2050年

		1.增加資源使用率與再生率		1.增加資源使用率與再生率與經濟基礎		1.增加資源使用率與再生率

		2.降低用電量與節省水力		2.降低用電量與節省水力節省營運成本		2.降低用電量與節省水力

		3.減少環境衝擊議題與節省成本		3.有可能從中取得碳獲利		3.藉由碳獲利發展更低度開發商品



				圖五







工作表六

				光電業氣候風險

		轉型風險				實體風險

		1.碳稅或碳費提高				1.營業成本支出增加

		2.低碳轉型中材料熟悉度				2.CBAM、CCA、EFRAG對產品原料輸出指令

		3.市場關注與偏好改變度太大				3.量產與客製化比重平衡度

		4.利害關係人預期心理				4.低碳商品開發資金過大

		5.技術面單一鑑別風險				5.技術面與營收之間實體財務

		6.氣溫上升過過影響運營				6.氣溫過高人員運作工時縮減

		7.乾旱或洪水氣候因素影響營運				7.缺工及缺料、出貨期程拉長

				圖六





工作表七

				        面對氣候風險鑑別與評估流程										                         Facing to Risk



		PROCESS		INPUT		TOOLS		OUTPUT與整合				PROCESS		INPUT		TOOLS		INTEGRATION

		規劃風險管理		企業環境因素		資料分析		風險文件				Managerment		Corporate environmental Business		Data analysis		Risk Doc

				組織過程資產		利害關係人分析		成本與期程清單				Risk		Organizational Process assets		Stakeholder analysis		Cost and timing Perform

				風險計畫表		會議記錄		採購文件辨別						Risk plan		Comms		Purchase Doc

		辨識風險		風險文件		利害關係人責任角色分析		風險登錄表				Identify		Risk doc		Respondsibility and role analysis		Risk Form

				成本估算		SWOT分析		假設分析				Risk		Cost estimate		SWOT		What-if Analysis

				期程估算		假設文件		檢核清單						Timing,Project Schedole		PERFORM		Checklist

				採購文件		檢核表		重大鑑別文件						Purchase doc		Check List		Critical Identification

				產出風險影響矩陣,以影響力輸出XY二維度模型								            Output the risk impact matrix and output the XY two-dimensional model with influence



		PROCESS		INPUT		TOOLS		OUTPUT與整合				PROCESS		INPUT		TOOLS		INTEGRATION

		執行定性與定量分析		風險登錄表		會議		風險登錄表更新				Perform		Risk login Form		Meeting		Updates of Risk Perform

				成本與期程清單		專家判斷		檢核表更新				Qualitative		Cost and timing Form		Expert Judgmenet		Checklist Update

				XY二維度模型		科學量化計算		風險優先順序				and analysis		XY Kano Model		Qualitative		Risk 

				       依風險影響矩陣辨識重大鑑別										Identify major identifications based on risk impact matrix

		      3分:一年內發生機率高   2分:一年內發生機率中    1分:一年內特殊情況才發生										    3 points: High probability of occurrence within one year 2 points: Moderate probability of occurrence within one year 1 point: Occurrence only under special circumstances within one year



		PROCESS		INPUT		TOOLS		OUTPUT與整合				PROCESS		INPUT		TOOLS		INTEGRATION

		規劃風險回應		重大鑑別清單		科學量化計算		風險文件更新				Plan for Risk		Critical Identification		Qualitative		Risk F

				檢核表		專家判斷		議題文件更新				Response		Checklist		Expert Judgmenet		Update of Issue

				風險登錄表		會議								Risk Form		Meeting

		監視風險回應		風險文件更新		會議		風險文件				Monitor Risk Response		Risk Doc update		Meeting		Risk Form

				議題文件更新		專家判斷		議題文件						Issues updates		Expert Judgement		Issue Form

						角色R AND R



				圖七										圖七





工作表八

				氣候風險

		轉型風險				實體風險

		1.碳稅或碳費提高				1.營業成本支出增加

		2.低碳轉型中材料熟悉度				2.CBAM、CCA、EFRAG對產品原料輸出指令

		3.市場關注與偏好改變度太大				3.量產與客製化比重平衡度

		4.利害關係人預期心理				4.低碳商品開發資金過大

		5.技術面單一鑑別風險				5.技術面與營收之間實體財務

		6.氣溫上升過過影響運營				6.氣溫過高人員運作工時縮減

		7.乾旱或洪水氣候因素影響營運				7.缺工及缺料、出貨期程拉長

				氣候風險管理

		轉型風險				實體風險

		1.降低碳排放與溫室氣體排放				1.經營與生產力受天氣模式影響

		2.材料可靠信與低碳物質流量化				2.企業收入與價值受影響

		3.不做過多庫存性商品				3.業務量與業務型態受氣候風險影響

		4.利害關係人溝通鑑別度增加				4.所有相關氣候風險現金流瀑顯機率大增

		5.跨部門整合降低單一技術風險				5.技術面與營收之間實體財務

		6.使用綠能饋電儲電物理風險				6.營運所在地受氣候升溫影響

		7.降低升溫交通因子與供應鏈送貨溫度交通暖化				7.營運人力交貨受氣候升溫影響

				圖八





工作表九

		編號		A		B		C		D		E		F		G		H		I

		氣候風險策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		調適和減緩活動		研發投資		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		收購及資產分割		資本的取得

		相關風險與策略		水災旱災增加營運成本與調適風險		組織轉型企業形象穩定度		低碳轉型技術失敗		碳稅與碳費轉嫁,商品成本增加		市場偏好度改變		成本增加,收入減少		對營運活動占比不穩定性增加		策略性決策會依市場波動		債務不確定性增加

		相關機會		檢視現況與採購實務，進行重要性分級並適時滾動式調整,以永續採購為原則		事先評估不同層級研發投資、與不同類別面臨的永續風險		建立永續採購級風險管理，將碳排以及ESG面相納入		建立永續調查機制，建立評估,並定期了解供應商與客戶端的永續治理績效		輔導或協助供應商建立永續治理能力與改善方案		以永續營業為原則,免除過多不必要浪費與支出		各單位更加跨部門合作,財務與業務部分合作更加緊密與永續		策略性將分為短中長期與適時因應,將以永續作為單位原則		資金更透明,持續企業永續金融

		機率		0.3		0.1		0.5		0.7		0.3		0.9		0.9		0.7		0.5

		影響		0.3		0.3		0.7		0.7		0.1		0.9		0.7		0.7		0.5

		總計		0.09		0.03		0.35		0.49		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

										圖九



																										高				H:收購及資產分割          D:研發投資		F:營業成本與營業收入   G:資本支出級資本配置

																								影響程度		中		A:產品及服務		C:調適和減緩活動     I:資本的取得

																										低		B:供應鏈或價值鏈     E:業務經營

																										相關風險與策略		低		中		高

																														發生可能性



																										相關風險與策略		低		中		高

																										高				H:收購及資產分割          D:研發投資		F:營業成本與營業收入   G:資本支出級資本配置

																										中		A:產品及服務		C:調適和減緩活動     I:資本的取得

																										低		B:供應鏈或價值鏈     E:業務經營

																														圖九





指標



		風險面相		商品調適度氣候風險		戰略夥伴氣候風險		市場偏好度氣候風險		業務經營氣候風險		資金透明度氣候風險		資產分割收購與氣候風險		氣候能源轉嫁風險		技術債務氣候風險		氣候策略性風險

		風險與策略		產品效率法規		貿易壁壘與政治地緣風險		對環境變遷產生之負面意識		低碳商品交貨期與成本掌控		國際碳稅增加,地緣財務風險		碳稅與碳費間成本轉嫁		能源來源與價格增生,取得穩定度		技術面單一鑑別或多能投入		因氣溫過高同仁出工時數拉長或減短

		風險與策略		產品能效標章		高溫導致供應鏈交貨期不穩		預期商品漲價心理,選擇商品波動增加		庫存量機制與認同感鑑別度		低碳商品營業佔比資金過大		原商品與綠色商品間比重平衡度		自主裝設綠能維修與運營風險		識別技術時間性增加		氣候變遷影響資源調度

		風險與策略		低碳原料與關鍵商品預期性		價值鏈角色,低碳性商品穩定度		利害關係人對市場選擇性改變度過大		氣候升溫或急驟交貨期運輸風險		低碳技術與實體營收比重		低碳轉型資金到位風險		綠能饋電物理風險		跨部門整合低碳技術指令不同		氣候變遷導致升溫影響運營時間

		風險與策略		受氣候升溫影響,產品服務時間延遲,與實體展覽預期		碳定價波動過大,影響採購		低碳商品價格大於原生商品,考驗短期可信賴度		業務型態受氣候變遷波動		創造性商品過多,影響資金調度		低碳燃料運輸成本過大		氣候變遷再生能源舉債風險		市場改變波動度過大,影響研發時間		氣候變遷鋪顯機率大增

		風險與策略		水災旱災增加營運成本與調適風險		組織轉型企業形象穩定度		低碳轉型技術失敗		市場偏好度改變		成本增加,收入減少		對營運活動占比不穩定性增加		策略性決策會依市場波動		資源商品使用率與再生綠辨識		債務不確定性增加

		 FACE TO SSP1-1.9		產品及服務指標依照運營與策略		供應鏈和價值鏈指標依照運營與策略		利害關係人溝通鑑別度依照運營與策略		業務經營面依照運營與策略		營業成本與營業收入依照運營與策略		資本支出及資本配置依照運營與策略		再生能源法規遵守依照運營與策略		研發技術面依照運營與策略		運營面依照風險適度調整策略

		FACE TO SSP1-2.6		產品及服務依排放情境適度迭代		供應鏈和價值鏈依排放情境適度迭代		利害關係人溝通鑑別度依排放情境適度迭代		業務經營面依排放情境適度迭代		營業成本與營業收入依情境適度迭代		資本支出及資本配置依排放情境適度迭代		再生能源法規依排放情境適度迭代		研發技術面依排放情境適度迭代		運營面依排放情境適度迭代

		 FACE TO SSP2-4.5		產品及服務依排放情徑反演		供應鏈和價值鏈依排放情徑反演		利害關係人溝通鑑別度依排放情境反演		業務經營面依排放情境反演		營業成本與營業收入依排放情境反演		資本支出及資本配置依排放情境反演		再生能源法規依排放情境反演		研發技術面依排放情反演		運營面依排放情境反演

		 FACE TO SSP3-7.0

		 FACE TO SSP5-8.5







工作表十

						    SSP Baseline Scenarios)



		SSP濃度途徑		SSP1-1.9		SSP1-2.6		SSP2-4.5		SSP3-7.0		SSP5-8.5

		短期升溫		1.5		1.5		1.5		1.5		1.6

		中期升溫		1.6		1.7		2		2.1		2.4

		長期升溫		1.4		1.8		2.7		3.6		4.4

		排放情境		極低度排放情境		低度排放情境		中度排放情境		中高排放情境		高度排放情境

		氣候風險		氣候影響小		氣候影響尚可		氣候影響大		氣候影響衝擊大		氣候影響劇烈

		財務影響		淨值影響小		淨值影響尚可		淨值影響大		淨值影響衝擊大		淨值影響劇烈

		生物影響		生物影響小		生物影響尚可		生物影響大		生物影響衝擊大		生物影響劇烈

		營運影響		營運影響小		營運影響尚可		營運影響大		營運影響衝擊大		營運影響劇烈

		能源影響		能源影響小		能源影響尚可		能源影響大		能源影響衝擊大		能源影響衝擊劇烈

		水密集度影響		水密集度影響小		水密集度影響尚可		水密集度影響大		水密集度影響衝擊大		水密集度影響衝擊劇烈

		土地使用影響		土地使用影響小		土地使用影響尚可		土地使用影響大		土地使用影響衝擊大		土地使用影響衝擊劇烈

		廢棄物管理影響		廢棄物管理影響小		廢棄物管理影響尚可		廢棄物管理影響大		廢棄物管理影響衝擊大		廢棄物管理影響衝擊劇烈







		SSP濃度途徑		SSP1-1.9		SSP1-2.6		SSP2-4.5		SSP3-7.0		SSP5-8.5

		氣候風險		氣候影響小		氣候影響尚可		氣候影響大		氣候影響衝擊大		氣候影響劇烈

		財務影響		淨值影響小		淨值影響尚可		淨值影響大		淨值影響衝擊大		淨值影響劇烈

		生物影響		生物影響小		生物影響尚可		生物影響大		生物影響衝擊大		生物影響劇烈

		營運影響		營運影響小		營運影響尚可		營運影響大		營運影響衝擊大		營運影響劇烈

		能源影響		能源影響小		能源影響尚可		能源影響大		能源影響衝擊大		能源影響衝擊劇烈

		水密集度影響		水密集度影響小		水密集度影響尚可		水密集度影響大		水密集度影響衝擊大		水密集度影響衝擊劇烈

		土地使用影響		土地使用影響小		土地使用影響尚可		土地使用影響大		土地使用影響衝擊大		土地使用影響衝擊劇烈

		廢棄物管理影響		廢棄物管理影響小		廢棄物管理影響尚可		廢棄物管理影響大		廢棄物管理影響衝擊大		廢棄物管理影響衝擊劇烈





工作表3

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1		I1

		氣候風險策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		利害關係人溝通鑑別度		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		再生能源法規		研發技術面		運營面

		風險與策略		產品效率法規		低碳商品材料穩定度		對環境變遷產生之負面意識		低碳商品交貨期與成本掌控		國際碳稅增加		碳稅與碳費間成本轉嫁		能源來源與價格增生,取得穩定度		技術面單一鑑別或多能投入		因氣溫過高同仁出工時數拉長或減短

		風險與策略		產品能效標章		高溫導致供應鏈交貨期不穩		預期商品漲價心理,選擇商品波動增加		庫存量機制與認同感鑑別度		低碳商品營業佔比資金過大		原商品與綠色商品間比重平衡度		自主裝設綠能維修與運營風險		識別技術時間性增加		氣候變遷影響資源調度

		風險與策略		低碳原料與關鍵商品預期性		價值鏈角色		利害關係人對市場選擇性改變度過大		氣候升溫或急驟交貨期運輸風險		低碳技術與實體營收比重		低碳轉型資金到位風險		綠能饋電物理風險		跨部門整合低碳技術指令不同		氣候變遷導致升溫影響運營時間

		風險與策略		受氣候升溫影響,產品服務時間延遲,與實體展覽預期		碳定價波動過大,影響採購		低碳商品價格大於原生商品,考驗短期可信賴度		業務型態受氣候變遷波動		創造性商品過多,影響資金調度		低碳燃料運輸成本過大		氣候變遷再生能源舉債風險		市場改變波動度過大,影響研發時間		氣候變遷鋪顯機率大增

		風險與策略		水災旱災增加營運成本與調適風險		組織轉型企業形象穩定度		低碳轉型技術失敗		市場偏好度改變		成本增加,收入減少		對營運活動占比不穩定性增加		策略性決策會依市場波動		資源商品使用率與再生綠辨識		債務不確定性增加

		風險機率		0.9		0.9		0.5		0.9		0.3		0.1		0.7		0.5		0.5

		風險影響程度		0.9		0.7		0.7		0.7		0.1		0.1		0.7		0.5		0.5

		總計概率		0.81		0.63		0.35		0.63		0.03		0.01		0.49		0.25		0.25

		風險面相		商品調適度氣候風險		戰略夥伴氣候風險		市場偏好度氣候風險		業務經營氣候風險		資金透明度氣候風險		資產分割收購與氣候風險		氣候能源轉嫁風險		技術債務氣候風險		氣候策略性風險

		排序		1		2		6		3		7		8		4		5		5

												圖十一

		編號		A2		B2		C2		D2		E2		F2		G2		H2		I2

		氣候機會策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		利害關係人溝通鑑別度		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		再生能源法規		研發技術面		運營面

		機會與策略		提高更多低度包材		帶動供應鏈節能減碳與降低溫室氣體排放		環境倡議與公共議題參與		驅動綠色業務買賣與模組		藉由取水耗水率提高循環率與降低支出		碳獲利發展與低度開發		投入再生能源與清淨能源產業,降低對化石原料依賴		創新AI調適技術增加		透過產品與服務陳新,降低衝擊

		機會與策略		提高產品綠色度		共同參與再生能源計畫與協作,或政府合作案		參與更多低碳商品設計構想與可調適機制		異業同盟與綜合技術交流與產品組合面		實行內部碳定價,降低電力與支出		低碳投資與綠色債務收益		採用高效率製程,減少電力二氧化碳產生,與提高節能成效		創新技術提高生產良率與降低二氧化碳排放率		藉由氣候與低碳降低廢棄物

		機會與策略		降低使用或不使用關鍵原材料		採購非一次性循環包裝與開發再利用		藉由協作公益活動帶來綠色倡議商機		辨識更多循環經濟流入與流出材料		藉由流入流出材料辨識更多循環物質		更多生命週期產品揭露與再利用		識別更多廢棄物再生永續性與使用		技術合作帶動投資組合與公益面		廢品於廠區再教育與再美化使用

		機會面相		商品調適度氣候機會		戰略夥伴氣候機會		市場偏好度氣候機會		業務經營氣候機會		資金透明度氣候機會		資產分割收購與氣候機會		氣候能源轉移機會		技術債務氣候機會		氣候策略性機會

		機會概率		0.7		0.9		0.1		0.3		0.7		0.5		0.5		0.7		0.9

		機會發生機率		0.7		0.5		0.3		0.5		0.3		0.5		0.3		0.3		0.5

		總計概率		0.49		0.45		0.03		0.15		0.21		0.25		0.15		0.21		0.45

		機會面相		商品調適度氣候機會		戰略夥伴氣候機會		市場偏好度氣候機會		業務經營氣候機會		資金透明度氣候機會		資產分割收購與氣候機會		氣候能源轉移機會		技術債務氣候機會		氣候策略性機會

		排序		1		2		6		5		4		3		5		4		2

										圖十二



氣候風險衝擊程度



商品調適度氣候風險



資產分割收購與氣候風險



0.9	0.9	0.81	商品調適度氣候風險	0.9	0.7	0.63	0	0.5	0.7	0.35	0	業務經營面氣候風險



氣候能源轉嫁鋒線



氣候策略氣候風險





0.9	0.7	0.63	業務經營氣候風險	0.3	0.1	0.03	0	0.1	0.1	1.0000000000000002E-2	0	商品調適度氣嘔風險



戰略夥伴氣候調適度氣候風險





技術債務氣候風險





0.7	0.7	0.49	氣候能源轉嫁風險	0.5	0.5	0.25	0	0.5	0.5	0.25	0	

氣候機會發生程度



商品調適度氣候機會





0.9	0.9	0.81	商品調適度氣候風險	0.9	0.7	0.63	0	0.5	0.7	0.35	0	資產分割收購與氣候機會



氣候能源轉嫁機會

業務經營氣候機會



資金透明度氣候機會





0.9	0.7	0.63	業務經營氣候風險	0.3	0.1	0.03	0	0.1	0.1	1.0000000000000002E-2	0	市場偏好度氣候機會



戰略夥伴氣候調適度氣候機會

氣候策略性機會





技術債務氣候機會





0.7	0.7	0.49	氣候能源轉嫁風險	0.5	0.5	0.25	0	0.5	0.5	0.25	0	



工作表4



氣候風險衝擊程度



商品調適度氣候風險



資產分割收購與氣候風險



0.9	0.9	0.81	商品調適度氣候風險	0.9	0.7	0.63	0	0.5	0.7	0.35	0	業務經營面氣候風險



氣候能源轉嫁鋒線



氣候策略氣候風險





0.9	0.7	0.63	業務經營氣候風險	0.3	0.1	0.03	0	0.1	0.1	1.0000000000000002E-2	0	商品調適度氣嘔風險



戰略夥伴氣候調適度氣候風險





技術債務氣候風險





0.7	0.7	0.49	氣候能源轉嫁風險	0.5	0.5	0.25	0	0.5	0.5	0.25	0	

氣候機會衝擊程度



商品調適度氣候機會





0.9	0.9	0.81	商品調適度氣候風險	0.9	0.7	0.63	0	0.5	0.7	0.35	0	資產分割收購與氣候機會



氣候能源轉嫁機會

業務經營氣候機會



資金透明度氣候機會





0.9	0.7	0.63	業務經營氣候風險	0.3	0.1	0.03	0	0.1	0.1	1.0000000000000002E-2	0	市場偏好度氣候機會



戰略夥伴氣候調適度氣候機會

氣候策略性機會





技術債務氣候機會





0.7	0.7	0.49	氣候能源轉嫁風險	0.5	0.5	0.25	0	0.5	0.5	0.25	0	



一般風險

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1		I1

		氣候風險策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		利害關係人溝通鑑別度		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		再生能源法規		研發技術面		運營面

		風險與策略		產品效率法規		低碳商品材料穩定度		對環境變遷產生之負面意識		低碳商品交貨期與成本掌控		國際碳稅增加		碳稅與碳費間成本轉嫁		能源來源與價格增生,取得穩定度		技術面單一鑑別或多能投入		因氣溫過高同仁出工時數拉長或減短

		風險與策略		產品能效標章		高溫導致供應鏈交貨期不穩		預期商品漲價心理,選擇商品波動增加		庫存量機制與認同感鑑別度		低碳商品營業佔比資金過大		原商品與綠色商品間比重平衡度		自主裝設綠能維修與運營風險		識別技術時間性增加		氣候變遷影響資源調度

		風險與策略		低碳原料與關鍵商品預期性		價值鏈角色		利害關係人對市場選擇性改變度過大		氣候升溫或急驟交貨期運輸風險		低碳技術與實體營收比重		低碳轉型資金到位風險		綠能饋電物理風險		跨部門整合低碳技術指令不同		氣候變遷導致升溫影響運營時間

		風險與策略		受氣候升溫影響,產品服務時間延遲,與實體展覽預期		碳定價波動過大,影響採購		低碳商品價格大於原生商品,考驗短期可信賴度		業務型態受氣候變遷波動		創造性商品過多,影響資金調度		低碳燃料運輸成本過大		氣候變遷再生能源舉債風險		市場改變波動度過大,影響研發時間		氣候變遷鋪顯機率大增

		風險與策略		水災旱災增加營運成本與調適風險		組織轉型企業形象穩定度		低碳轉型技術失敗		市場偏好度改變		成本增加,收入減少		對營運活動占比不穩定性增加		策略性決策會依市場波動		資源商品使用率與再生綠辨識		債務不確定性增加

		風險面相		商品調適度氣候風險		戰略夥伴氣候風險		市場偏好度氣候風險		業務經營氣候風險		資金透明度氣候風險		資產分割收購與氣候風險		氣候能源轉嫁風險		技術債務氣候風險		氣候策略性風險

		風險機率		0.3		0.1		0.9		0.3		0.9		0.5		0.7		0.5		0.5

		風險影響程度		0.3		0.3		0.7		0.1		0.9		0.7		0.7		0.5		0.5

		總計概率		0.09		0.03		0.63		0.03		0.81		0.35		0.49		0.25		0.25

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1		I1



		編號		A2		B2		C2		D2		E2		F2		G2		H2		I2

		氣候機會策略		產品及服務		供應鏈和價值鏈		利害關係人溝通鑑別度		業務經營面		營業成本與營業收入		資本支出及資本配置		再生能源法規		研發技術面		運營面

		機會與策略		提高更多低度包材		帶動供應鏈節能減碳與降低溫室氣體排放		環境倡議與公共議題參與		驅動綠色業務買賣與模組		藉由取水耗水率提高循環率與降低支出		碳獲利發展與低度開發		投入再生能源與清淨能源產業,降低對化石原料依賴		創新AI調適技術增加		透過產品與服務陳新,降低衝擊

		機會與策略		提高產品綠色度		共同參與再生能源計畫與協作,或政府合作案		參與更多低碳商品設計構想與可調適機制		異業同盟與綜合技術交流與產品組合面		實行內部碳定價,降低電力與支出		低碳投資與綠色債務收益		採用高效率製程,減少電力二氧化碳產生,與提高節能成效		創新技術提高生產良率與降低二氧化碳排放率		藉由氣候與低碳降低廢棄物

		機會與策略		降低使用或不使用關鍵原材料		採購非一次性循環包裝與開發再利用		藉由協作公益活動帶來綠色倡議商機		辨識更多循環經濟流入與流出材料		藉由流入流出材料辨識更多循環物質		更多生命週期產品揭露與再利用		識別更多廢棄物再生永續性與使用		技術合作帶動投資組合與公益面		廢品於廠區再教育與再美化使用

		機會面相		商品調適度氣候機會		戰略夥伴氣候機會		市場偏好度氣候機會		業務經營氣候機會		資金透明度氣候機會		資產分割收購與氣候機會		氣候能源轉移機會		技術債務氣候機會		氣候策略性機會

		機會概率		0.7		0.9		0.1		0.3		0.7		0.5		0.5		0.7		0.9

		機會發生機率		0.7		0.5		0.3		0.5		0.3		0.5		0.3		0.3		0.5

		總計概率		0.49		0.45		0.03		0.15		0.21		0.25		0.15		0.21		0.45

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1		I1



一定程度可能                           可能                                 非常可能                                         確定

風險概率



0.09	0.03	0.63	0.03	0.81	0.35	0.48999999999999994	0.25	0.25	





衝擊強度



 高





中






低

衝擊程度

  高


 中

 低





發生程度         可能                                                                                           非常可能                                                                          確定

F1

G1

H1

C1

I1  J1

E1 B1

A1



1212

		風險影響		材料與商品調適度		戰略夥伴		市場偏好度		業務經營面		資金透明度		再生能源法規		技術債務		氣候變遷

		地緣政治                淨零轉嫁                		關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪		供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘		原生商品穩定度動盪		業務模式與型態動盪		資金與全球貿易動盪		取得穩定度與饋電物理風險F2		技術辨識度或單一鑑別難度增加		影響資源調度				關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪		供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘		原生商品穩定度動盪		業務模式與型態動盪		資金與全球貿易動盪		取得穩定度與饋電物理風險		技術辨識度或單一鑑別難度增加		影響資源調度

		通貨膨脹                 氣候變異                            		商品預期與庫存急遽不穩		交貨條件與市場條件急遽		預期商品增生漲價,購買率下降		營業收入下降		匯率機制波動過於急遽		資金舉債風險		加重合規性負擔		合規性大幅下降				商品預期與庫存急遽不穩		交貨條件與市場條件急遽		預期商品增生漲價,購買率下降		營業收入下降		匯率機制波動過於急遽		資金舉債風險		加重合規性負擔		合規性大幅下降

				B1*A2=0.3*0.3=0.9		C1*A2=0.1*0.3=0.03		D1*A2=0.5*0.7=0.35		E1*A2=0.3*0.1=0.03		F1*A2=0.9*0.9=0.81		G1*A2=0.9*0.7=0.63		H1*A2=0.7*0.7=0.49		I1*A2=0.5*0.5=0.25				0.09		0.03		0.35		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

				B1*A3=0.3*0.3=0.9		C1*A3=0.1*0.3=0.03		D1*A3=0.5*0.7=0.35		E1*A3=0.3*0.1=0.03		F1*A3=0.9*0.9=0.81		G1*A3=0.9*0.7=0.63		H1*A3=0.7*0.7=0.49		I1*A3=0.5*0.5=0.25

				B2*A2=0.3*0.3=0.9		C2*A2=0.1*0.3=0.03		D2*A2=0.5*0.7=0.35		E2*A2=0.3*0.1=0.03		F2*A2=0.9*0.9=0.81		G2*A2=0.9*0.7=0.63		H2*A2=0.7*0.7=0.49		I2*A2=0.5*0.5=0.25

				B2*A3=0.3*0.3=0.9		C2*A3=0.1*0.3=0.03		D2*A3=0.5*0.7=0.35		E2*A2=0.3*0.1=0.03		F2*A3=0.9*0.9=0.81		G2*A3=0.9*0.7=0.63		H2*A3=0.7*0.7=0.49		I2*A3=0.5*0.5=0.25

				B3*A2=0.3*0.3=0.9		C3*A2=0.1*0.3=0.03		D3*A2=0.5*0.7=0.35		E3*A2=0.3*0.1=0.03		F3*A2=0.9*0.9=0.81		G3*A2=0.9*0.7=0.63		H3*A2=0.7*0.7=0.49		I3*A2=0.5*0.5=0.25

				B3*A3=0.3*0.3=0.9		C3*A3=0.3*0.3=0.9		D3*A3=0.5*0.7=0.35		E3*A3=0.3*0.1=0.03		F3*A3=0.9*0.9=0.81		G3*A3=0.9*0.7=0.63		H3*A3=0.7*0.7=0.49		I3*A3=0.5*0.5=0.25

		AMO		(B4+B5+B6+B7+B8+B9)/6=0.09		(C4+C5+C6+C7+C8+C9)/6=0.03		(D4+D5+D6+D7+D8+D9)/6=0.35		(E4+E5+E6+E7+E8+E9)/6=0.03		(F4+F5+F6+F7+F8+F9)/6=0.81		(G4+G5+G6+G7+G8+G9)/6=0.63		(H4+H5+H6+H7+H8+H9)/6=0.49		I4+I5+I6+I7+I8+I9)/6=0.25



		風險影響		A1*Z1=0.3*0.3=0.9		C2*

				A2*Z1=0.3*0.3=0.9

				B4*Z1=0.3*0.3=0.9



		風險機率		0.3		0.1		0.5		0.3		0.9		0.9		0.7		0.5				6		7		4		7		1		2		3		5

		風險影響程度		0.3		0.3		0.7		0.1		0.9		0.7		0.7		0.5

		總計概率		0.09		0.03		0.35		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

		排序		6		7		4		7		1		2		3		5		5



		編號		A2		B2		C2		D2		E2		F2		G2		H2

		機會概率		材料與商品調適度		戰略夥伴		市場偏好度		業務經營面		資金透明度		再生能源法規		技術債務		氣候變遷

		地緣政治		降低或不使用關鍵原材料		帶動供應鏈節能減碳與降低溫室氣體排放		自主開發更多利基商品		驅動綠色業務買賣與模組		低碳投資與收益		碳獲利發展與低度開發		自主轉型與AI調適度增加		廢棄物與能資源度透明化

		通貨膨脹		降低一次性使用占比		開發低度商品		驅動綠色買賣		資金循環度更透		自主示警城市更完善		降低石化依賴		經濟面緊縮,良率提高		降低單邊擴張,走向透明協作

		機會概率		0.7		0.9		0.1		0.3		0.7		0.5		0.5		0.7

		機會發生機率		0.7		0.5		0.3		0.5		0.3		0.5		0.3		0.3

		總計概率		0.49		0.45		0.03		0.15		0.21		0.25		0.15		0.21

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1



風險影響 機率大小



商品預期與庫存急遽不穩	交貨條件與市場條件急遽	預期商品增生漲價,購買率下降	營業收入下降	匯率機制波動過於急遽	資金舉債風險	加重合規性負擔	合規性大幅下降	關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪	供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘	原生商品穩定度動盪	業務模式與型態動盪	資金與全球貿易動盪	取得穩定度與饋電物理風險	技術辨識度或單一鑑別難度增加	影響資源調度	0.09	0.03	0.35	0.03	0.81	0.63	0.48999999999999994	0.25	6	7	4	7	1	2	3	5	

機會概率 機率大小



商品預期與庫存急遽不穩	交貨條件與市場條件急遽	預期商品增生漲價,購買率下降	營業收入下降	匯率機制波動過於急遽	資金舉債風險	加重合規性負擔	合規性大幅下降	關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪	供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘	原生商品穩定度動盪	業務模式與型態動盪	資金與全球貿易動盪	取得穩定度與饋電物理風險	技術辨識度或單一鑑別難度增加	影響資源調度	0.09	0.03	0.35	0.03	0.81	0.63	0.48999999999999994	0.25	6	7	4	7	1	2	3	5	



一般風險1

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1

		風險影響		材料與商品調適度		戰略夥伴		市場偏好度		業務經營面		資金透明度		再生能源法規		技術債務		氣候變遷				關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪		供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘		原生商品穩定度動盪		業務模式與型態動盪		資金與全球貿易動盪		取得穩定度與饋電物理風險		技術辨識度或單一鑑別難度增加		影響資源調度

		地緣政治		關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪		供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘		原生商品穩定度動盪		業務模式與型態動盪		資金與全球貿易動盪		取得穩定度與饋電物理風險		技術辨識度或單一鑑別難度增加		影響資源調度				商品預期與庫存急遽不穩		交貨條件與市場條件急遽		預期商品增生漲價,購買率下降		營業收入下降		匯率機制波動過於急遽		資金舉債風險		加重合規性負擔		合規性大幅下降

		通貨膨脹		商品預期與庫存急遽不穩		交貨條件與市場條件急遽		預期商品增生漲價,購買率下降		營業收入下降		匯率機制波動過於急遽		資金舉債風險		加重合規性負擔		合規性大幅下降				0.09		0.03		0.35		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

		風險機率		0.3		0.1		0.5		0.3		0.9		0.9		0.7		0.5				6		7		4		7		1		2		3		5

		風險影響程度		0.3		0.3		0.7		0.1		0.9		0.7		0.7		0.5

		總計概率		0.09		0.03		0.35		0.03		0.81		0.63		0.49		0.25

		排序		6		7		4		7		1		2		3		5		5



		編號		A2		B2		C2		D2		E2		F2		G2		H2

		機會概率		材料與商品調適度		戰略夥伴		市場偏好度		業務經營面		資金透明度		再生能源法規		技術債務		氣候變遷

		地緣政治		降低或不使用關鍵原材料		帶動供應鏈節能減碳與降低溫室氣體排放		自主開發更多利基商品		驅動綠色業務買賣與模組		低碳投資與收益		碳獲利發展與低度開發		自主轉型與AI調適度增加		廢棄物與能資源度透明化

		通貨膨脹		降低一次性使用占比		開發低度商品		驅動綠色買賣		資金循環度更透		自主示警城市更完善		降低石化依賴		經濟面緊縮,良率提高		降低單邊擴張,走向透明協作

		機會概率		0.7		0.9		0.1		0.3		0.7		0.5		0.5		0.7

		機會發生機率		0.7		0.5		0.3		0.5		0.3		0.5		0.3		0.3

		總計概率		0.49		0.45		0.03		0.15		0.21		0.25		0.15		0.21

		編號		A1		B1		C1		D1		E1		F1		G1		H1



風險影響 機率大小



商品預期與庫存急遽不穩	交貨條件與市場條件急遽	預期商品增生漲價,購買率下降	營業收入下降	匯率機制波動過於急遽	資金舉債風險	加重合規性負擔	合規性大幅下降	關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪	供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘	原生商品穩定度動盪	業務模式與型態動盪	資金與全球貿易動盪	取得穩定度與饋電物理風險	技術辨識度或單一鑑別難度增加	影響資源調度	0.09	0.03	0.35	0.03	0.81	0.63	0.48999999999999994	0.25	6	7	4	7	1	2	3	5	

機會概率 機率大小



商品預期與庫存急遽不穩	交貨條件與市場條件急遽	預期商品增生漲價,購買率下降	營業收入下降	匯率機制波動過於急遽	資金舉債風險	加重合規性負擔	合規性大幅下降	關鍵材料取得動盪,原料足跡動盪	供應鏈與價值鏈動盪,貿易壁壘	原生商品穩定度動盪	業務模式與型態動盪	資金與全球貿易動盪	取得穩定度與饋電物理風險	技術辨識度或單一鑑別難度增加	影響資源調度	0.09	0.03	0.35	0.03	0.81	0.63	0.48999999999999994	0.25	6	7	4	7	1	2	3	5	



模板對照

		項次		章節		頁數		敘述		說明		依循法令		依循法令

		1						關於本報告書		類別/揭露範圍

		2						關於本報告書		製編依循

		3						關於本報告書		聯絡方式/可設QR CODE

		4						公司綜覽/永續營運財務治理		綜合損益與財務比率

		5						公司綜覽/永續營運財務治理		產品市場分析

		6						公司綜覽/永續營運財務治理		生產產值表

		7						公司綜覽/營運佈局		營運佈局

		8						公司綜覽/永續營運稅務遵循		董事與監察人進修

		9						公司綜覽/永續營運財務治理		綜合損益與財務比率

		10						公司綜覽/永續營運財務治理		股權比例與結構

		11						公司綜覽/永續營運財務治理		公協會與各國際倡議

		12						公司綜覽		先進光響應SDGS

		13		O1-1.1				永續發展政策與治理架構		永續發展政策與治理架構

		14		O1-1.3				重大鑑別與管理方針		重大鑑別與管理方針

		15		O1-1.3				重大鑑別與管理方針		重大鑑別與管理方針圖表與對照

		16		O1-1.3				重大鑑別與管理方針		重大主題矩陣

		17		O1-1.3				重大鑑別與管理方針		重大鑑別與管理方針

		18		O2-2.1.1				公司治理架構藍圖		公司治理架構圖

		19		O2-2.4.3				風險管理		風險影響發生性

		20		O2-2.4.3				風險管理		風險影響機會概率

		21		O2-2.5.1				氣候變遷治理		治理架構圖

		22

		23

		24

		25





工作表6

				2023員工課程(教育訓練)

		行政與人資管理		30%														2023年響應響應公益勸募單位		1

		資訊管理		15%														2023年響應不浪費糧食活動		5

		生產製造與研發		15%														2023年響應捐贈舊鞋		2

		財務管理		13%														2023年響應捐贈舊衣活動		2

		稽核與營業秘密		18%														2023年響應捐贈民生物資活動		2

		永續與氣候變遷		9%





員工教育訓練占比





行政與人資管理	資訊管理	生產製造與研發	財務管理	稽核與營業秘密	永續與氣候變遷	0.3	0.15	0.15	0.13	0.18	0.09	



2023年社會行動力愛心活動



2023年響應響應公益勸募單位	1	2023年響應不浪費糧食活動	5	2023年響應捐贈舊鞋	2	2023年響應捐贈舊衣活動	2	2023年響應捐贈民生物資活動	2	









TCFD EN

		FACE TO 		TCFD Disclosure Project				AOET PLAN

		Governance		Board’s position on climate-related risks and opportunities				The general manager serves as the chairman of the Sustainability Committee and holds regular meetings with the board of directors every year.

								Jointly discuss issues related to climate change and formulate response policies and plans

								Lead all colleagues to mitigate the climate crisis and adapt and implement overall carbon reduction plans

				Management reassessing and managing climate risks and opportunities				The risk committee is constituted by the board of directors and meets regularly every year.

								Compliance with laws and regulations and international related measures

								In addition to supervising the implementation of climate change management work by the sustainability department,

								Environmental management performance and risk management and control, and the sub-committees will discuss response strategies with each public institution.

								Physical Risk				Physical risk:				Physical risk:

								1. Exports of raw materials and packaging are restricted due to rising temperatures and reduced inventories.				1. Rise and variability of climate temperature, increase service time				1. Chemical changes in products caused by rising temperature

								2. Climate variability, unstable value chains and raw material supply sources				2. Due to heavy rain and weather variability, substantial exhibition risks				2. Impact of low-carbon transformation of supply chain partners on funds

								3. Market preference changes and sales rate declines				3. Price fluctuations of purchased goods				3. The price of low-carbon products is higher than that of original products

				Identified short, medium and long term				4. Rising negative awareness of product expectations				4. The weather suddenly affects the delivery schedule

				Climate-related risks and opportunities				5. Add double recognition technology				5. It is expected that carbon fees will increase and purchases and sales will decrease.

		Strategy						Financial risk:				Financial risk:				Financial risk:

								1. Increase in operating costs				1. Capital increase affects internal carbon pricing of enterprises				1. Gross profit margin decreases

								2. Increase in procurement costs				2. Extended delivery time affects supply time				2. Increase in operating expenses

								3. Decrease in operating income				3 Increase in operating expenses				3. Capital increase

				Referance SBTi as a scientific commitment to reduce carbon emissions				4. Decline in operating income				4. Resources are scrapped in advance				4. Increase in operating costs

				Scope 1 and 2 reduce carbon emissions by 20% by 2030				5. Increase in operating expenses				5. Operating gross profit declines				5. Recognition of gains and losses on investments in transformation

				And use 2023 as the base year.				Market opportunities:				Market opportunities:				Market opportunities:

				and, measuring and reducing Category 3 emissions				1. Increase the use of recycled packaging materials				1. Improve product greenness				1. Industrial transformation and use of green products

								2. Confirm the stability of raw materials in the supply chain				2. Drive the supply chain to reduce greenhouse gas emissions				2. Respond to regeneration and use low-carbon transportation manufacturers

								3. Diversified management				3. Scalable investment analysis tools				3. Cross-industry cooperation and low-carbon transformation technologies

								4. Reduce waste in the raw material manufacturing process and increase utilization rate				4. Identify sustainable energy and water sources				4. Carbon neutral goods

								5. Use assistive intelligence technology				5. Identify the full life cycle and more circular economy possibilities				5. Increase innovative technology and investment portfolio

		The major climate risks AOET faces, in addition to uncontrollable climate change, are that stakeholders and investors also need to respond to the short, medium and long-term progress that raw materials can plan in the face of climate variability.

		AOET adheres to sustainable and diversified product research and development, hoping to create more green products and respond to more products that reduce waste.

								Physical risk:				Financial and transformation risks:				Market opportunity identification:

				Business, strategic and financial planning				1. In order to reduce water shortages due to drought and climate variability, we have first increased the recycling rate and utilization rate of business water, as well as the recovery rate of rainwater and general water.				1. Increase in resources affects corporate carbon pricing				1. Increase in transformational goods and carbon-neutral goods

		Risk Management		Risks and Opportunities Related to Climate Risks impact								2. Purchase price fluctuations				2. Diversified operations and increased utilization rate

												3. Decrease in corporate gross profit				3. Identify the full life cycle and more circular economy possibilities

								2. Taking the life cycle from cradle to cradle as the starting point,				4. Decrease in corporate revenue				4. Technical cooperation between industries and cross-industry alliances

								In addition to using renewable raw materials for packaging, we also cooperate with customers on product raw materials, processes and compositions. In addition to being non-toxic and environmentally friendly, we also look forward to more green products.				5. Operating losses will increase with climate risks

				Strategically decentralized planning, and				1. Refer to the 2°C scenario published by the International Energy Agency (IEA), simulate and analyze future climate change and impacts, and formulate scientifically based greenhouse gas reduction targets SBTi accordingly.

				Consider different climate-related scenarios				2. Carbon reduction and net-zero energy electricity consumption methods can be used as a reference for operational strategy adjustment and electricity consumption reduction... etc. 

								It is hoped to achieve carbon dioxide reduction in categories one to three.

								1. Refer to the risk management system and guidance program ISO31000, collect the future development of markets, regulations and technical entities, and list the risks and climate opportunities that may be identified.

				Processes for identifying and assessing climate-related risks				2. Identify major risks and opportunities, then calculate them using risk scores, identify high, medium and low possible risks, and set a basic limit of NT$10 million. Any risk exceeding this amount is considered a major risk.

								3. Based on the quantitative process, conduct climate scenario analysis, consider the operational layout, and calculate the impact of climate financial risks and opportunities for response measures.

		Risk Management						1. The general manager serves as the convener of the meeting, and the risk committee and sustainability-related departments (environmental safety department, sustainable development office, etc.) jointly participate

				Processes for managing climate-related risks				2. The Audit Committee regularly reports and discusses to the Board of Directors based on the evaluation results of the Chairman and those present.

								3. Regularly track the risk management process and pay attention to relevant international indicator reports as the next improvement process

				Identification, assessment and				1. Climate change is a major risk and unknown area for enterprises. The unknown must be converted into known, and management measures must be planned for operations, risk management plans, supply chains and value chains based on known risks.

				How management processes are integrated into the company’s				2. Take risk management measures, identify opportunities, and use challenges as opportunities and management indicators

				Overall risk management system				3. Based on the ISO31000 risk management system and PDCA operation model, continue to improve environmental climate change risk management and risk system integration

				Explain the company's strategies and risks				1. Set a carbon reduction plan for short, medium and long-term indicators in the face of climate risks, and identify targets that can be adjusted in Category 1 and Category 2 respectively.

				Management processes for assessing climate-related				2. Conduct inventory and reduction of greenhouse gases. For renewable energy sources, which are in progress in power supply mode planning, circulating water indicators for new factories have been set up.

				Indicators used for risk and opportunity				3. Explore cooperation with reusable packaging materials and smart technology to reduce carbon emissions

				Category 1, Category 2, and Category 3				1. AOET will use 2023 as the base year for the inventory to conduct its first assessment of category 1 and category 2 emissions of greenhouse gases, and will arrange scope 3 emission assessments starting from 2024.

				Greenhouse gas emissions and related risks				2. AOET assumes that the scope one emission in 2023 is 33t/co2e; the scope two emission is 10347t/co2e, indicating that scope two is the largest source of carbon emissions.

								3. Please refer to Chapter 03 of the Sustainability Report for various environmental objectives and management implementation standards.

								1. In formulating a low-carbon process, AOET, in addition to reducing its own energy consumption, also strives to set waste reduction and water conservation goals on the sustainable blueprint, and is fully committed to reducing environmental impact.

								2. Refer to and move towards SBT usage goals, set reductions during the first annual inventory, and refer to the CDP Water and Climate Questionnaire Guide

		Metrics & Targets						3. Incorporate links between climate risk indicators and manager KPIs

								.2023 Years ICT US$10

								Carbon emissions target				Energy management goals				Product tuning goals

				Managing climate-related risks and opportunities				1.Base line 2023 Years 				1.Renewable Energy to 10% before end of 2025				1.Supplier chain cooperation to reduce emission

				Goals used, and implementation				2.Reduce Scope1 and 2 amount 30% Before 2030 Years				2.Change to LED Light of New Building				2.Reduce the carbon footprint caused by the energy orientation of production and transportation

				Performance on this target				3.Inventories Scope 3 at 2024 Years				And turn off the power in different areas during non-peak periods

								4.Reduce Scope 3 15% before 2030 Years				.The air conditioners and electrical appliances in the new factory are all energy-saving products.

								5.Use Renewable Energy Vehicle

								Waste management goals				Water resources management objectives				Climate management goals

								1.Base line 2023 Years				.With 2023 as the base year, the water return volume will be reduced by 10% by 2030, and rainwater recycling equipment will be set up.				1.Target IEA 2°C,with shot/mid/long term

								2.Reduce waste 				Water recovery reaches 85% after factory operation				2. Develop adaptation strategies based on the climate change crisis

								3.Increase 15% of recycled packing								3. Determine commodity and trade risk opportunities based on climate change







Short Term

Mid Term

LongTerm



工作表7

		Term		Short term		Mid term		Long Term

				2023-2025		2026-2030		2031-2050

		T		l   Greenhouse gas policy and governance structure:		l   Greenhouse gas policy and governance structure:		l   Greenhouse gas policy and governance structure:

		A		Reduce Scope 1 and Scope 2 emissions by 8.4%.		Reduce Scope 1 and Scope 2 emissions by 30%.		Reduce Scope 1 and Scope 2 emissions by 50%.

		R		Reduce scope 3 emissions by 5% and out independent inspections in advance.		Reduce scope 3 emissions by 15%.		Reduce scope 3 emissions by 50%.

		G		l   Water Policy and Governance Framework:		Deploying renewable energy official vehicles.		Use renewable energy official vehicles.

		E		Recycling of water used in factory operations reaches 50%.		l   Water Policy and Governance Framework:		Business adopts renewable aviation fuel

		T		Reduce water intake by 5%.		Recycling of 80% of water used in factory operations.		l   Water Policy and Governance Framework:

				l   Recycling and waste policy and governance structure:		Reduce water intake by 10% Use rainwater collection and recycling.		Water circulation degree reaches 85%.

				Reduce waste by 5%.		l   Recycling and waste policy and governance structure:		Reduce water intake by 35%.

				Increase 5% recycled packaging		Reduce waste by 15%.		Use rainwater collection and recycling.

				Materials.		Increase 15% recycled packaging materials.		l   Regeneration, recycling and waste policy and governance structure:

				l   Electricity and renewable energy supply policy and governance structure:		l   Electricity and renewable energy supply policy and governance structure:		Reduce waste by 45%

				Use 10% green electricity (installed or outsourced)		Use 50% green electricity (installed or outsourced).		Increase 45% recycled packaging materials.

				l   Lower environmental footprint.		l   Lower environmental footprint product life cycle assessment.		l   Electricity and renewable energy supply policy and governance structure:

								Use 100% green electricity (installed or outsourced).

								Lower environmental footprint product life 

								cycle assessment.

								l   carbon neutral.



								 renewable energy official vehicles.

								Business adopts renewable aviation fuel





回應TCFD 架構

		面向		TCFD 建議揭露項目				先進光電回應計畫

		治理		董事會對氣候相關風險機會的情況				總經理擔任永續委員會主席,每年定期與董事會召開會議,共同討論氣候變遷相關議題,並制定因應政策與計畫

								帶領全體同仁減緩氣候危機,以及調適供應鏈整體減碳計畫

				管理階層再評估和管理氣候風險與機會				由董事會組成風險委員會,每年定期召開會議,依循法令遵循及國際相關措施

								除了督導永續部門落實實施氣候變遷管理工作、環境管理績效及風險管控,並由次委員與各事業單位討論因應對策。

						短		實體風險:		中		實體風險:		長		實體風險:

								.原料與包裝因氣候上升,庫存減少限制出口				.氣候溫度上升與變異,增加服務時間				.商品成分因溫度上升的化學性變化

								.氣候變異,價值鏈與原料供應來源產地不穩				.因暴雨與天氣變異,實質展覽風險				.供應鏈夥伴低碳轉型資金影響

								.市場偏好度改變,導致選擇性購買銷貨率下降				.採購商品價格波動				.低碳商品價格大於原生商品

				所鑑別的短、中、長期				.商品預期負面意識上升				.氣候急遽影響交貨期程

				氣候相關風險與機會				.識別技術與研發所佔時間增加				.預期碳費增加,購買銷貨下降

		策略						財務風險:				財務風險:				財務風險:

								.營運成本增加				.資本增加,影響企業內部碳定價				.毛利率下降

								.採購成本增加				.交期拉長影響供貨時間				.營業費用拉長

								.營業收入減少				.營業費用增加				.資本增加

				以SBT做為科學承諾減碳				.營業收入下降				.資源提前報廢				.營業成本增加

				範疇一與二至2030年前,減碳20%				.營業支出增加				.營業毛利下降				.支出與收入正向比例

				並以2023年為基準年。				市場機會:				市場機會:				市場機會:

				以及,測量及減少類別三排放				.提高再生包材運用				.提高產品綠色度				.自製轉型,以自身產業加上綠能作為鑑別度

								.確認原料供應鏈來源穩定度				.帶動供應鏈降低溫室氣體排放				.使用低碳運輸廠商,共同響應再生

								.多角化經營				.可擴產的投資分析工具				.異業同盟或低碳轉型技術

								.大幅降低原料製程中的浪費,提高使用率				.識別可持續能源與水來源				.碳中和商品

								.採用輔助智慧技術開模與辨識可用性				.識別全生命週期,更多循環經濟可能性				.創新調適技術增加,投資組合增加

		本集團面臨的重大風險氣候,除無法控制的氣候變異外,面對實務除利害關係人及投資人企業皆須負起氣候環節責任,以因應原物料在氣候變異當下所能規劃的短中長期進展。

		本公司秉持永續多元的產品研發性,盼能造就更多降低溫室氣體排放的產品,呼應更多節能減廢產品。

								主要實體風險:				主要財務與轉型風險:				主要市場機會辨識:

				在業務、策略及財務規劃上與				.為降低乾旱與氣候變異用水不足,已先行				.資源增加,影響企業碳定價				.轉型商品與碳中和商品增加

				氣候風險相關風險與機會的				於廠區內水循環率提升,並以B與C級水				.採購價格波動				.多角化經營與使用率提高

		策略		衝擊				作為優先使用,未來希望能有機會邁入A級水				.企業毛利降低				.識別全生命週期與更多循環經濟可能性

								以不至於製程上無水可使用。				.企業營收降低				.產業與異業同盟的技術合作

								.以生命週期搖籃至搖籃為發想點,				.營業損失會隨著氣候風險而增加

								除於包裝上使用可再生原料,於產品原料

								製程與組成上也與客戶端合作,除無毒無害

								及環境友善外,也期許更多綠色商品。

				在策略上的韌性,並且				參照國際能源署IEA 公佈2°C情景,模擬分析未來的氣候變遷與影響,並據此制定科學基礎溫室氣體減量目標SBT,與未來的碳

				考慮不同氣候相關情境				減量,與淨零能源用電方式,作為營運策略調整參考與用電減量..等,希望於類別一至三都達到減量碳排放及逸散物質

								.參閱風險管理系統與指導綱領,蒐集市場、法規與技術實體的未來發展性,列出可能識別的風險氣候機會

				在氣候相關風險的鑑別和評估流程				.鑑別重大風險氣候與機會,再將其使用風險評分計算,識別出高中低可能風險,設定基礎限金額台幣一千萬,超過此為重大風險

								.依據量化流程,進行氣候下情境分析,並考量營運佈局,計算當中氣候財務風險衝擊及因應措施機會

		風險						.由總經理擔任會議召集人,風險委員會及永續相關部門(環安部、永續發展室等)共同參與

		管理		在氣候相關風險的管理流程				.由審計委員依據主席與出列席人員評估結果,定期對董事會進行報告與討論

								.定期追蹤風險管理流程,並注意相關國際性指標報導做為下一次改進流程

				氣候相關風險的鑑別、評估和				.氣候變遷為企業的重大性風險與未知領域,須將未知轉換為已知,針對已知風險對運營、風險管理計畫、供應鏈及價值鏈規劃出面向及管理措施

				管理流程如何整合在公司的				.對於風險採管理措施,並識別出機會,將挑戰運用為機會與管理指標

				整體風險管理制度				.參閱ISO31000風險管理系統搭配PDCA運作模式,持續精進環境面氣候變遷風險管理,及風險系統整合

				說明公司依循策略和風險				.本集團設定面對氣候風險短中長期指標減碳計畫、識別出在類別一與類別二分別可調適的目標

		指標		管理流程進行評估氣候相關				.對於溫室氣體做盤查與減量,對於給電方式規劃進行中再生能源即已設立新廠房循環水指標

		和		風險與機會所用指標				.研商可再利用包材與智慧技術合作,將碳排減量

		目標		類別一類別二、與類別三				.集團以2023作為盤查基本年,首度查核溫室氣體類別一與類別二排放,並自2024年起安排範疇三排放查核

				溫室氣體排放與相關風險				.本集團 2023年 範疇一排放為33t/co2e；範疇二為10347t/co2e,顯示範疇二為最大碳排放來源

								.各環境目標與管理落實標準請見永續報告書02章節

				管理氣候相關風險與機會				.本集團在制定低碳過程中,除減少自身能源消耗外,也盡力在永續藍圖上設定減廢、節水目標,全力致力於降低環境衝擊

				所使用的目標,以及落實				.以參考並邁向SBT使用目標,首年度盤查即設定減量,並參考CDP水與氣候問捲指南

				該目標的表現				.將氣候風險指標與經理人KPI納入連結

								.2023年內部碳定價為US$10,雖非為CBAM首次規範行業,但已於內部實施碳減量與氣候變遷教育
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工作表5

		期程		短期2023-2025年		長期2026-2030年		長期2031-2050年				短期2023-2025年		長期2026-2030年		長期2031-2050年

		執		溫室氣體政策與治理架構:		溫室氣體政策與治理架構:		溫室氣體政策與治理架構:				溫室氣體政策與治理架構:		溫室氣體政策與治理架構:		溫室氣體政策與治理架構:

		行		(1)減少8.4%範疇一範疇二排放		(1)減少30%範疇一範疇二排放 		1)減少50%範疇一範疇二排放				(1)減少8.4%範疇一範疇二排放		(1)減少30%範疇一範疇二排放 		1)減少50%範疇一範疇二排放

		目		(2)減少5%範疇三排放及提前自主盤查		(2)減少15%範疇三排放		(2)減少50%範疇三排放				(2)減少5%範疇三排放及提前自主盤查		(2)減少15%範疇三排放		(2)減少50%範疇三排放

		標		(3)場域內採電動堆高機使用		(3)佈署綠電能源公務車		(3)使用綠電能源公務車				(3)場域內採電動堆高機使用		(3)佈署綠電能源公務車		(3)使用綠電能源公務車

						(4)運輸出口採低碳航空		(4)運輸及商務採用可持續燃料航空						(4)運輸出口採低碳航空		(4)運輸及商務採用可持續燃料航空

								(5)上下游運輸採電車使用								(5)上下游運輸採電車使用

				水政策與治理架構:		水政策與治理架構:		水政策與治理架構:				水政策與治理架構:		水政策與治理架構:		水政策與治理架構:

				(1)廠區營運用水回收達50%		(1)廠區營運用水回收達80%		(1)廠區營運用水達8%				(1)廠區營運用水回收達50%		(1)廠區營運用水回收達80%		(1)廠區營運用水達8%

				(2)降低5%取水量		(2)降低10%取水量		(2)降低35%取水量				(2)降低5%取水量		(2)降低10%取水量		(2)降低35%取水量

						(3)收集雨水與回收使用		(3)收集雨水與回收使用達85%						(3)收集雨水與回收使用		(3)收集雨水與回收使用達85%

				再生回收與廢棄物政策與治理架構:		再生回收與廢棄物政策與治理架構:		再生回收與廢棄物政策與治理架構:				再生回收與廢棄物政策與治理架構:		再生回收與廢棄物政策與治理架構:		再生回收與廢棄物政策與治理架構:

				(1)降低5%廢棄物		(1)降低15%廢棄物		(1)降低45%廢棄物				(1)降低5%廢棄物		(1)降低15%廢棄物		(1)降低45%廢棄物

				(2)提高5%再生包材		(2)提高15%再生包材		(2)提高45%再生包材				(2)提高5%再生包材		(2)提高15%再生包材		(2)提高45%再生包材

				電力與再生能源給電政策與治理架構:		電力與再生能源給電政策與治理架構:		電力與再生能源給電政策與治理架構:				電力與再生能源給電政策與治理架構:		電力與再生能源給電政策與治理架構:		電力與再生能源給電政策與治理架構:

				(1)採10%綠電使用		(1)採21%綠電使用		(1)採100%綠電使用				(1)採10%綠電使用		(1)採21%綠電使用		(1)採100%綠電使用

				(自設與外購)		(自設與外購)		(自設與外購)				(自設與外購)		(自設與外購)		(自設與外購)

				(2)降低環境足跡		依據取得與配額大致數據		(2)降低環境足跡				(2)降低環境足跡		依據取得與配額大致數據		(2)降低環境足跡

						(2)降低環境足跡		(3)生命週期評估降低碳足跡						(2)降低環境足跡		(3)生命週期評估降低碳足跡

						(3)產品生命週期評估		(4)碳中和						(3)產品生命週期評估		(4)碳中和
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MODULE 10 TARGET 33 ESG ISSUE 章節


Carbon  Emission  2.5氣候變遷管理


Climate Change Climate Change Vulnerability 2.5氣候變遷管理


Financing Environmental Impact N/A,2024


Product Carbon Footprint N/A


Biodiversity and Land Use N/A


Natural Capital Raw Mterial Sourcing 2.6供應鏈管理


Water Stress 3.4水資源管理


Environment Electronic Waste 3.5廢棄物管理


Pollution and Waste Packaging Material and Waste 3.5廢棄物管理


Toxic Emission and Waste 3.5廢棄物管理


Opportunities in Clear Tech 3.3能源管理


Environmental Opportunities Opportunities in Green Building N/A


Opportunities in Renewable Energy 3.3能源使用


Health and Safety 5.1員工關懷與福利


Human Capital Human Capital Development 5.3人才招募與培育


Labor Management 5.2人權維護與政策


Supply Chain Labor Standards 2.6供應鏈管理


Chemical Safety 3.5廢棄物管理


Consumer Financial Protection 4.2 資訊安全及顧客隱私


Product Liability Privacy and Data Security 4.1光電安全性


Product Safety and Quality 4.3顧客維護品質與滿意度


Social Responsible Onvestment 1.3重大鑑別與管理方針


Stakeholder Opposition Community Relations 6.1社會行動力


Controversial Sourcing 2.6供應商管理


Access to Finance N/A


Social Opportunities Access to Health Care N/A


Opportunities in Natrition and Health N/A


Board 2.1公司治理藍圖


Corporate Governance Pay N/A


Ownership and Control 公司綜覽


Governance Accounting 公司綜覽


Corporate Behavior Business Ethics 公司綜覽


Tax Transparency 公司綜覽
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面向


TCFD 建議揭露項目�


先進光電回應計畫


治理


董事會對氣候相關風險機會的情況


總經理擔任永續委員會主席,每年定期與董事會召開會議,共同討論氣候變遷相關議題,並制定因應政策與計畫�


帶領全體同仁減緩氣候危機,以及調適供應鏈整體減碳計畫�


管理階層再評估和管理氣候風險與


機會


由董事會組成風險委員會,每年定期召開會議,依循法令遵循及國際相關措施


除了督導永續部門落實實施氣候變遷管理工作、環境管理績效及風險管控,並由次委員與各事業單位討論因應對策。�


短


實體風險:�


.原料與包裝因氣候上升,庫存減少限制出口
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SASB%5|
IFRS-Electronic Manufacturing Service and Original Design Manufacturing

TC-ES

SASB CODE

METRIC

d 2

w

TC-ES-140a.1 Water Manager 1iERKE 2023F 2K E25052 m3,#85E 3.4KkEREE
7k&20042 m3,/KEERLLH1.25%,
X7k #2584 FE 0.0063% (&aEf:ES)
2.58KHFE
TC-ES-150a.1 Waste Management |1.EEEYMELSE 2023F it I|EPEREEYE & 3.5EEEYER
TC-ES-310a.1 Labour Practices 1EIRE 2023F M MBS T REL MKTEiE 5.1 B TRIREEF
o HEREXE
2 {BEERE
TC-ES-320a.1 Labour Conditions 1.EHER2.(EEERE 2023F @B EEA10.004%, T/ 5.18 TRIERER
(b) & HIEE tE5R0.006%
TC-ES-410a.1 Product Lifecycle S EEEIRERREE 2023F i EEREEYES 35EEYMER
Management i
TC-ES-440a.1 Materias Sourcing i AEARRYENE SEESEERARRER BEER 2.6 HEHRER
PR EREE
TC-ES-000.A Number of RIEEE NEFREHE
Manufacturing
Facilties
TC-ES-000.B Area of R N EHEEE
Manufacturing
Facilties
TC-ES-000.C Number of BT AR REINEETE
Employees
IFRS S1,52 Carbon Emission B ERIEHE 3.2;8 ER IR BER
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Performance Index

Environmental and Climate

Unit 2023 2022 GRI
Decarbonisation
GHG emissions
Scope 1 emission ktco2e 32.3288 23.4548 305-1
Scope 2 emission ktco2e  11402.9874 12180.96 305-2
GHC emission intensity ktco2e 0.0029 0.0033 305-4

Renewables Capacity (2024 Renewables 5-10%,2025 Renewables 11-25%,2030 Renewables 26-

50%,2050 Renewables100%)

Energy

Total energy consumption with AOET GJ 41167 43936 302-1
Water

Water consumption within AOET 303-5
All area ML3 25052 24007 303-5
Consumption ML3 20042 19206 303-5
Recycle on area % 1.25% 1.25% 303-5
Intenity 0.0063 0.0065

Waste

Waste generation within AOET Kt 189709 199475 306-3
General Waste,Non-hazardous Kt 54000 28668 306-3
Business waste,Non-hazardous Kt 124161 149906 306-3
Recycle Waste Kt 11548 20901 306-3
Waste density Kt 0.0474 0.0544 306-3

Measurement units:

.ktCO2e:Kilotonnes of carbon dioxide equivalent
.GJ/MWh:gigajoule per megawatt-hour
.ML:Megalitres or 1000m3

Kt:Kilotonnes

Empowering Lives

Unit 2023 2022 GRI

Workforce transformtion

Employment

Number of employees 779 772 2—17

Male no/% 366/47% 357/46% 2—7

Female no/% 413/53% 415/54% 2—7
Breakdown of employees by age group

Less 30 years 34% 34% 405-1

30-49 years 61% 38% 405-1

more and more than 50 years 5% 28% 405-1
New employee hires

New hires by gender 216 287 401-1

Male 100 124 401-1

Female 116 163 401-1
New hires by age group

less 30 years no/% 134/62% 162/57% 401-1

30-49 years no/% 79/37% 92/32% 401-1

more and more than 50 years no/% 1% 32/11% 401-1

Employee turmover 31.37% 38.82.% 401-1
Workforce transformation

Training and education

Average learing hrs per employee hrs 4.1hrs 4hrs 404-1

Male hrs 4hrs 3.9hrs 404-1

Female hrs 5.2hrs 4.3hrs 404-1

Data Available:

.Guidelines:For accounting Methods and Reportingof Greenhouse Gas Emission
.IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories for 2006

.Direct emission(Scope 1)GHG emission data covers from fossil

.Energy indirect(Scope 2)GHG emission data for AOET Taichung

.Percetages mat not 100% as they rround nearest one place
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Performance Index MISC ESG(GICS 45202030)

Health and Safty MODULE 10 TARGET 33 ESG ISSUE 1]
Unit 2023 2022 GRI Carbon Emission 25RBELBESE
. IClimate Change Climate Change Vulnerability 25RREBEIR
Work-related fatalities . . .
Financing Environmental Impact N/A,2024
Employee No. 0 0 403-9 Product Carbon Footprint N/A
Biodiversity and Land Use N/A
Contractor No. 0 0 403-9
Natural Capital Raw Mterial Sourcing 2. 61t EEEE
High-consequence injury cases Water Stress 34KEEEE
Employee No. 0 g 403-9 Environment Electronic Waste 3SEEYER
Contractor No. 0 0 403-9 Pollution and Waste Packaging Material and Waste 3SEEMER
Toxic Emission and Waste 3.5EEYER

Occupational diseases
Opportunities in Clear Tech

Employee No. 0 0 403-10

Environmental Opportunities Opportunities in Green Building

Contractor No. 0 0 403-10 Opportunities in Renewable Energy

Health and Safety

Fatal accident rate

Human Capital Human Capital Development

Millions man-
Employee hours 0 0 403-9

Labor Management

Millions man-

Contractor hours 0 0 403-9 Supply Chain Labor Standards

. . Chemical Safety
Lost time injury rate

Millions man- Consumer Financial Protection

Employee hours 0 0 403-9
Millions man- Product Liability Privacy and Data Security
Contractor hours 0 0 403-9

Product Safety and Quality

Total recorable injury rate

Millions man-

3.3RERERE

N/A
3.3ERRERA
5. 15 TRIRELER
S53ATHRBEEE
5.2 NBEMEEEBLTISR
2.6t EEEE
35EEMER

42 ERREREERERL
41RBREY

A3EEHERENREE
13EAERINERGE

Employee hours 0 0 403-9 Social Responsible Onvestment
Millions man- Stakeholder Opposition Community Relations
Contractor hours 0 0 403-9

Controversial Sourcing

6.13 EF1TEN
2.6 EEHEE

Occupational disease rate

Access to Finance

Millions man-
Employee hours 0 0 403-10 Social Opportunities Access to Health Care
Millions man- oL .
Contractor hours 0 0 403-10 Opportunities in Natrition and Health
Board
[Corporate Governance Pay

Ownership and Control

(Governance Accounting

N/A

N/A

N/A
21ATHAEEE

N/A

4R

1

S
NTRE

ICorporate Behavior Business Ethics

Tax Transparency

Ak

ATEE
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